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I WSTĘP  
  Obowiązek sporządzenia raportu wynika z  art. 28aa ustawy o samorządzie gminnym.  

Raport stanowi podsumowanie działalności Burmistrza Miasta Pasym w roku 2022,                           

w szczególności realizację polityk, programów i strategii oraz uchwał Rady Miejskiej. 

  

II INFORMACJE OGÓLNE   
Gmina Pasym położona jest w południowej części Województwa Warmiosko-  

Mazurskiego, w Powiecie Szczycieoskim. Sąsiaduje ona z gminami: Purda, Jedwabno, Szczytno 

i Dźwierzuty.   

  

Miasto i Gmina Pasym zajmują powierzchnię 14 931 ha z czego 4 692 ha stanowią lasy, a 

jeziora 1 653 ha. Powierzchnia użytków rolnych w gminie Pasym wynosi 6 780 ha, w tym 

grunty orne 4 871 ha.   
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Powierzchnia samego miasta wynosi 1 518 ha. W granicach gminy działa czternaście 

sołectw: Rutki, Tylkowo, Dybowo, Narajty, Krzywonoga, Michałki, Elganowo, Grzegrzółki, 

Rusek Wielki, Siedliska, Grom, Leleszki, Jurgi, Dźwiersztyny. Siedzibą samorządu gminnego, 

centrum życia społecznego, kulturalnego i gospodarczego jest miasto Pasym.  

Na koniec 2022 r. liczba mieszkaoców gminy Pasym wynosiła 5 098 w tym kobiet 2 534.                    

W 2022 r. urodziło się w gminie 25 dzieci, w tym 10 dziewczynek i 15 chłopców. Liczba 

zgonów w roku 2022 wyniosła 56.  

 Jednym z atutów Gminy Pasym jest znakomite położenie komunikacyjne przy drodze 

krajowej nr 53 Olsztyn-Ostrołęka. Przez południowo-zachodnie obrzeża gminy przebiega linia  

Kolejowa Olsztyn-Szczytno. Niewątpliwym atutem jest także niewielka odległośd (około 30 

km) od Portu Lotniczego Olsztyn - Mazury w Szymanach.   
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Gmina Pasym jest gminą o dużym potencjale turystycznym. Wynika to przede 

wszystkim z walorów środowiska przyrodniczego, wśród których za największy można uznad 

występujące na jej terenie liczne jeziora, które otoczone wspaniałymi wiekowymi borami 

sosnowymi, są miejscem bytowania wielu rzadkich gatunków ptaków.  

Finanse gminy  

Dane dotyczące realizacji budżetu gminy w 2022 roku oraz stanu mienia komunalnego 

zawarte są w zarządzeniu nr 22/2022 Burmistrza Miasta Pasym z dnia 30 marca 2022 r.                       

w sprawie: przedstawienia sprawozdania rocznego z wykonania budżetu Gminy Pasym                    

w roku 2022, sprawozdao rocznych z wykonania planów finansowych samorządowych 

instytucji kultury w roku 2022 oraz informacji o stanie mienia Gminy Pasym.  

III REALIZOWANE PROGRAMY   

Program Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi.  

Program współpracy gminy Pasym z organizacjami pozarządowymi na rok 2022 

przyjęty został uchwałą Nr XXX/249/2021 Rady Miejskiej w Pasymiu z dnia 21 listopada 2021 

roku. To deklaracja współpracy gminy Pasym z organizacjami pozarządowymi. Stanowi on 

realizację ustawowego obowiązku wynikającego z ustawy o samorządzie gminnym oraz 
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ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Dokument określa roczne cele, 

przedmiot i formy współpracy oparte na zasadach pomocniczości, suwerenności stron, 

partnerstwa, efektywności, uczciwej konkurencji. Główny cel programu stanowi kształtowanie 

współpracy gminy Pasym z organizacjami pozarządowymi dla wspólnych działao służących 

zaspokajaniu potrzeb mieszkaoców oraz wzmacniania aktywności społeczności lokalnej. 

Podjęcie uchwały poprzedzone było przeprowadzeniem konsultacji społecznych 

dotyczących jej treści, które ogłoszone zostały zgodnie z zasadami zawartymi w uchwale Nr 

XLI/243/2010 Rady Miejskiej w Pasymiu z dnia 10 listopada 2010 roku w sprawie przyjęcia 

Regulaminu Konsultacji. Żadna z organizacji prowadzących swą działalnośd na terenie gminy 

Pasym nie wniosła uwag dotyczących treści uchwały. W 2022 roku zlecenie zadao publicznych 

organizacjom pozarządowym miało przede wszystkim formę wsparcia polegającego na 

dofinansowaniu realizacji zadania. Środki zaplanowane na zlecenie zadao publicznych 

organizacjom pozarządowym na 2022 rok przyznawane były w drodze otwartych konkursów 

ofert. Wszystkie konkursy ofert ogłoszone zostały zgodnie z obowiązującą ustawą                                

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

(t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1057 z późn. zm.). Realizacja zadania oraz przekazanie środków 

odbywały się na podstawie umów zawartych ze stowarzyszeniami realizującymi powierzone 

zadanie. 

W roku 2022 powierzono realizację dwóch zadao: 

1) Upowszechnienie kultury fizycznej wśród mieszkaoców Gminy Pasym, organizacje 

którego w drodze konkursu ofert gmina Pasym zleciła do wykonania Stowarzyszeniu 

LKS „BŁĘKITNI” Pasym przekazując na realizację zadania środki w łącznej wysokości 

90 000,00 zł (dziewięddziesiąt tysięcy złotych). 

2) Promocja gminy Pasym w trakcie Pasymskich Koncertów Muzyki Organowej                                 

i Kameralnej, realizację zadania w drodze konkursu ofert gmina Pasym zleciła do 

wykonania Parafii Ewangelicko – Augsburskiej przekazując na realizację zadania środki 

w łącznej wysokości 6 000,00 zł ( sześd tysięcy złotych). 

Środki przekazane na realizację powyższych zadao zostały prawidłowo wydatkowane 

i rozliczone. 

Współpraca z organizacjami pozarządowymi ma także charakter pozafinansowy                        

i obejmuje m.in. konsultowanie projektów, wzajemne informowanie o kierunkach planowanej 

działalności, udzielanie informacji i pomocy merytorycznej przez pracowników urzędu, 
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użyczanie, udostępnianie i wynajmowanie sal na cele statutowe, przekazywanie materiałów 

informacyjno-promocyjnych. 

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii.  

Podstawowe strategie działao przewidziane do realizacji w Programie odpowiadają zadaniom 

nałożonym na gminy określonym w ustawach o wychowaniu w trzeźwości oraz 

przeciwdziałaniu narkomanii. W szczególności zadania te obejmują: 

1. Rozwijanie edukacji wśród młodych i dorosłych mieszkaoców Gminy Pasym, mającej na 

celu: 

- informowanie o problemach i szkodach oraz zachowaniach ryzykownych związanych                            

z piciem i nadużywaniem alkoholu, narkotyków, uzależnieniami behawioralnymi  

i innymi środkami psychoaktywnymi, konsekwencjach takich zachowao, a także metodach 

leczenia i zapobiegania szkodom zdrowotnym w tym zakresie, dostępnych formach pomocy 

dla osób uzależnionych i ich rodzin, 

-  promocję zdrowego stylu życia, trzeźwości i abstynencji. 

2. Promowanie i wdrażanie programów szkoleniowych nastawionych na rozwijanie 

kompetencji rodzicielskich i wychowawczych w obszarze problematyki uzależnieo. 

3. Wspieranie organizacji różnorodnych form spędzania czasu wolnego dla dzieci  

i młodzieży oraz działao profilaktycznych promujących zdrowy, trzeźwy i bezpieczny styl życia. 

4. Zwiększenie dostępności i skuteczności programów terapeutycznych dla osób 

uzależnionych i członków ich rodzin. 

5. Wspieranie działao podejmowanych przez instytucje, organizacje pozarządowe, 

ukierunkowanych na zapobieganie lub zmniejszanie szkód związanych z alkoholem lub 

narkotykami oraz na przeciwdziałanie przemocy  w rodzinie. 

6. Wspieranie idei reintegracji zawodowej i społecznej osób dotkniętych problemem 

alkoholowym, uzależnieniami behawioralnymi lub narkomanią. 

7. Wspieranie programów przeciwdziałających wykluczeniu społecznemu oraz innych działao 

podejmowanych przez placówki interwencyjno – pomocowe i profilaktyczno - terapeutyczne 

na rzecz osób uzależnionych od alkoholu lub narkotyków oraz osób zagrożonych 

uzależnieniem behawioralnym. 

8. Przeprowadzanie kontroli w zakresie przestrzegania zasad i warunków korzystania                          

z zezwoleo, w szczególności pod kątem sprzedaży napojów alkoholowych nieletnim                                                

i nietrzeźwym. 
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9. Diagnozowanie problemów uzależnieo i przemocy na terenie gminy. 

10. Monitorowanie i ewaluacja działao profilaktycznych i pomocowych skierowanych do dzieci 

i młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych, patologicznych, osób uzależnionych, współuzależnionych        

i ofiar przemocy w rodzinie 

Zadania i sposoby realizacji 

1. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych 

oraz członków ich rodzin, w tym w szczególności: 

1) wspieranie placówek lecznictwa odwykowego. Współpraca z zakładami opieki zdrowotnej                 

w zakresie terapii i rehabilitacji osób uzależnionych, współuzależnionych oraz dzieci  

i młodzieży  z rodzin z problemem uzależnienia,  

2) finansowanie dodatkowych programów terapeutycznych dla pacjentów uzależnionych, 

współuzależnionych, dzieci z rodzin alkoholowych lub z problemem uzależnienia                                             

od narkotyków, czy uzależnieo behawioralnym oraz ofiar i sprawców przemocy domowej, 

3) dofinansowanie zajęd prowadzonych dla osób uzależnionych, współuzależnionych, 

młodzieży (grupy wsparcia, zajęcia i programy terapeutyczne), 

4) dofinansowanie udziału w konferencjach, sympozjach i innych formach spotkao związanych 

z podnoszeniem kwalifikacji osób pracujących na rzecz rodzin z problemem uzależnienia                              

i przemocy domowej. 

2. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy uzależnienia, pomocy 

psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie: 

1) dofinansowanie i promowanie programów realizowanych przez placówki interwencyjno - 

pomocowe i profilaktyczno - terapeutyczne dla członków rodzin z problemem uzależnienia  

i ofiar przemocy domowej, 

2) pomoc psychologiczna i socjoterapeutyczna dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, 

3) przeciwdziałanie zjawisku przemocy w rodzinie poprzez  wspieranie organizacji pomocy  

w punktach interwencji kryzysowej, 

4) dofinansowanie działao i programów związanych z opieką psychologiczną i prawną dla 

rodzin z problemem uzależnienia i przemocą w rodzinie, 

3. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej oraz działalności 

szkoleniowej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych, przeciwdziałania 

narkomanii oraz uzależnieniom behawioralnym, w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym 

prowadzenie pozalekcyjnych zajęd sportowych, a także działao na rzecz dożywiania dzieci 
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uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuoczo--wychowawczych                                           

i socjoterapeutycznych: 

1). finansowanie programów profilaktycznych realizowanych w placówkach oświatowych oraz 

szkoleo, programów edukacyjnych dla nauczycieli i rodziców, sprzedawców napojów 

alkoholowych, uczenie umiejętności służących zdrowemu i trzeźwemu życiu, 

2). współudział w realizacji zadao promujących zdrowy, trzeźwy i bezpieczny sposób spędzania 

wolnego czasu przez dzieci i młodzież – rozwój zorganizowanych zajęd pozalekcyjnych                               

w świetlicach, klubach, świetlicach socjoterapeutycznych oraz placówkach oświatowych                      

(w tym dożywianie dzieci biorących udział w zajęciach), finansowanie bądź dofinansowanie 

konkretnych projektów i działao profilaktycznych, 

3). prowadzenie działao poszerzających wiedzę o szkodliwości alkoholu, narkotyków  

i innych uzależnieo, zachowaniach ryzykownych z nimi związanymi, konsekwencjach takich 

zachowao, a także metodach leczenia i zapobiegania szkodom zdrowotnym w tym zakresie, 

dostępności usług terapeutycznych, rehabilitacyjnych i innych form pomocy dla rodzin  

z problemem uzależnienia i przemocy w rodzinie, wykonanie lub zakup materiałów 

edukacyjnych: prasa, broszury, plakaty, książki specjalistyczne, ulotki oraz innych materiałów 

informacyjnych, edukacyjnych i promocyjnych, prowadzenie kampanii informacyjnych  

w lokalnych mediach, 

4). udział w lokalnych i ogólnopolskich kampaniach edukacyjnych, organizacja konkursów, 

festynów, imprez kulturalnych, sportowo - rekreacyjnych, turystyczno - krajoznawczych  

z elementami profilaktyki uzależnieo, promujących zdrowy i trzeźwy styl życia wśród dzieci, 

młodzieży, dorosłych mieszkaoców miasta oraz innych imprez okolicznościowych  

o charakterze profilaktycznym (zakup nagród i upominków), 

5). dofinansowanie, koordynowanie, nadzorowanie organizacji alternatywnych form 

spędzania czasu wolnego przez dzieci i młodzież w placówkach oświatowych, w toku 

różnorodnych zajęd pozalekcyjnych, 

6). działania na rzecz przeciwdziałania nietrzeźwości kierowców: kampanie edukacyjne, 

współpraca  z Komendą Powiatową Policji, 

7.) diagnozowanie i monitorowanie problemów uzależnieo i przemocy w rodzinie  

w mieście oraz badanie efektywności lokalnych działao podejmowanych w ramach Programu. 

4. Współpraca i wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeo i osób fizycznych, służącej 

profilaktyce, rozwiązywaniu problemów alkoholowych i przeciwdziałaniu przemocy                            

w rodzinie: 
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1) dofinansowanie działalności i organizacji placówek wsparcia dziennego, o których mowa                       

w przepisach o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, realizacji programów 

edukacyjnych dla dzieci i młodzieży, rodziców, opiekunów, punktów psychoedukacyjnych, 

konsultacyjnych, prawnych, psychologicznych, programów terapeutycznych dla osób 

uzależnionych  i członków ich rodzin, 

2) dofinansowanie działao podejmowanych w świetlicach wiejskich w ramach realizacji zajęd 

profilaktycznych dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, patologicznych, 

3) dofinansowanie zorganizowanych form wypoczynku, z realizacją programu profilaktyczno-

terapeutycznego dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, patologicznych, 

4) wspieranie klubów sportowych w zakresie organizacji ogólnodostępnych zajęd sportowo - 

rekreacyjnych z elementami profilaktyki uzależnieo, dla dzieci i młodzieży z grup ryzyka,  

5) wsparcie finansowe i organizacyjne instytucji, stowarzyszeo i organizacji pozarządowych, 

realizujących swoje zadania statutowe związane z profilaktyką, rozwiązywaniem problemów 

alkoholowych i przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie, w tym działalności stowarzyszeo 

abstynenckich, 

6) zabezpieczenie pracy Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, zespołu 

motywacyjnego i zespołu kontrolnego, współpraca z ekspertami w zakresie doskonalenia 

metod rozwiązywania problemów alkoholowych, dodatkowe szkolenia dla członków Komisji, 

pokrywanie kosztów sądowych z tytułu wniesionych przez Gminną Komisję spraw o leczenie 

odwykowe, kosztów wydawania opinii przez biegłych  

w zakresie uzależnienia od alkoholu, 

7) współpraca z Komendą Powiatową Policji w Szczytnie w zakresie organizowania akcji 

profilaktycznych skierowanych do młodzieży i dorosłych mieszkaoców miasta na tematy 

kryminogennych skutków spożywania napojów alkoholowych, 

8) współpraca z dzielnicowym w zakresie realizacji zadao Programu, 

9) organizowanie szkoleo dla różnych grup zawodowych w zakresie profilaktyki, 

rozwiązywania problemów uzależnieo i przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

5. Ograniczenie dostępności alkoholu oraz podejmowanie działao w związku  

z naruszeniem przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi: 

1) Ograniczenie dostępności alkoholu realizuje się poprzez ustalenie: 

- limitu punktów sprzedaży napojów zawierających powyżej 4,5% alkoholu (z wyjątkiem piwa) 

przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży, 
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- limitu punktów sprzedaży napojów alkoholowych zawierających powyżej 4,5 % alkoholu  

(z wyjątkiem piwa), przeznaczonych do spożycia w miejscu sprzedaży, 

- zasad usytuowania miejsc sprzedaży i podawania napojów alkoholowych na terenie miasta 

Gminy Pasym. 

Wartości liczbowe limitu punktów sprzedaży alkoholu oraz zasady usytuowania miejsc 

sprzedaży i podawania napojów alkoholowych ustala Rada Miejska w Pasymiu   

w odrębnych uchwałach. 

2) Kontrolowanie punktów sprzedaży napojów alkoholowych przez upoważnionych przez 

Burmistrza Miasta pracowników UMiG, członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych, funkcjonariuszy Policji (dzielnicowy), pod kątem przestrzegania przez 

przedsiębiorców zasad i warunków korzystania z zezwoleo na sprzedaż napojów alkoholowych 

oraz ustawowych zakazów sprzedaży napojów alkoholowych określonych  

w art. 15 ustawy. 

3) Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 131   

 i art. 15 ustawy oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego. 

 

Działania realizowane 

- prowadzenie działalności punktu informacyjno – konsultacyjnego dla osób uzależnionych 

    i członków ich rodzin oraz ofiar przemocy w rodzinie (w tym terapeuta i radca prawny), 

- prowadzenie działalności punktu informacyjno – konsultacyjnego dla osób uzależnionych 

    i członków ich rodzin 

- dofinansowanie zajęd profilaktycznych z elementami sportu i innych zgodnie z celami  

   określonymi w Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,  

   Innych Uzależnieo oraz Przeciwdziałania Narkomanii w Gminie Pasym 

-  warsztaty umiejętności wychowawczych,  

- grupa wsparcia dla rodziców, 

- zajęcia psychoedukacyjne z elementami socjoterapii dla dzieci i rodziców, 

- kontrole punktów sprzedaży alkoholu i składanych oświadczeo, 

- zespoły motywacyjne, 

- zlecanie wydania opinii lekarskiej w przedmiocie uzależnienia, 

- kierowanie wniosków do sądu  o orzeczenie obowiązku leczenia odwykowego, 

- działania profilaktyczne poprzez m. in. rozpowszechnianie plakatów i ulotek 
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Wydatki 

Wysokośd środków finansowych faktycznie wykorzystanych na realizację Gminnego Programu 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Innych Uzależnieo oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2022-2025 w roku 2022 wynosi 140 716,82 zł. 

 

Program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy       

w rodzinie  w gminie Pasym na lata 2020-2023.   

Uchwałą Nr XIV/113/2020 Rady Miejskiej w Pasymiu z dnia 27 lutego 2020r. Został 

uchwalony Program Przeciwdziałania Przemocy oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w 

Gminie Pasym na lata 2020-2023. 

Niniejszy Program stanowi uszczegółowienie założeo Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych w Gminie Pasym na lata 2020-2027, która jako główny cel gminnej polityki 

społecznej stawia : ,,Kreowanie warunków sprzyjających poprawie jakości życia mieszkaoców 

Gminy Pasym „ .  

Celem głównym programu jest; ,, Wzrost skuteczności systemu przeciwdziałania przemocy        

w rodzinie w Gminie Pasym „.  

Cele szczegółowe : 

a). Wzmacnianie oddziaływao profilaktycznych służących przeciwdziałaniu przemocy                        

w rodzinie. 

b). Zwiększenie dostępności pomocy i ochrony dla ofiar przemocy w rodzinie oraz 

efektywności oddziaływao względem sprawców.  

c). Rozwój potencjału oraz współpracy osób, instytucji i organizacji zaangażowanych                          

w przeciwdziałanie przemocy w rodzinie. 

 

Zarządzeniem Burmistrza powołano Zespół Interdyscyplinarny, celem którego jest m.in. 

zapobieganie występowaniu zjawiska przemocy w rodzinie. Zespół interdyscyplinarny      ds. 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie w składzie 14 -osobowym odbył 4 posiedzenia. Grupy 

robocze powoływane są na bieżąco i wg potrzeb. W roku 2022 obradowały one nie rzadziej, 

raz na trzy miesiące. Do zespołu wpłynęło 5 nowych Niebieskich Kart.   

     

Program Wspierania Rodziny w gminie Pasym na lata 2021-2023.   

Uchwałą Nr XXI/171/2020 Rady Miejskiej w Pasymiu z dnia 21 grudnia 2020r. przyjęto ,, 

Program Wspierania Rodziny w Gminie Pasym na lata 2021-2023. 
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Cele Programu wynikają z założeo i celów zawartych w Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych na lata 2020-2027. Jednym z obszarów zawartych w Strategii jest: poprawa 

funkcjonowania rodzin w gminie Pasym poprzez : 

1. Zapewnienie bezpieczeostwa socjalnego. 

2. Wspieranie funkcji opiekuoczo- wychowawczej rodziny. 

3. Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie. 

4. Promocja rodziny i podnoszenie jej wartości. 

Celem głównym Programu jest: 

,,Budowanie zintegrowanego systemu środowiskowego wsparcia rodzin z dziedmi na 

utrzymaniu przeżywających trudności w prawidłowym funkcjonowaniu i wypełnianiu funkcji 

opiekuoczo- wychowawczej” 

Celami szczegółowymi są: 

a). Poprawa jakości opieki sprawowanej przez rodziców biologicznych w rodzinach 

dysfunkcyjnych oraz zapewnienie szczególnej ochrony dzieciom. 

b). Umożliwienie powrotu dzieciom z pieczy zastępczej do rodzin  biologicznych. 

c). Realizacja projektu ,, Utworzenie Centrum Wspierania rodziny”. 

Roczne sprawozdanie z realizacji zadao z zakresu wspierania rodziny w 2022 roku oraz 

potrzeby związane z realizacją zadao. 

Zgodnie z art.179 ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w terminie 

do dnia 31 marca każdego roku burmistrz składa radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji 

zadao z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby związane z realizacją zadania. 

Zadania z zakresu wspierania rodziny w Gminie Pasym zostały powierzone  Miejsko-

Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Pasymiu. 

Zarządzeniem Burmistrz Miasta Pasym upoważnił Kierownika MGOPS Pasym do prowadzenia 

postępowao w sprawach z zakresu wspierania rodziny  oraz wydawania w tych sprawach 

decyzji. 

I.  Zadania własne gminy z zakresu wspierania rodziny i ich realizacja w 2022 roku. 

1.  Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny. 

W 2020 roku został opracowany i przyjęty do realizacji Program Wspierania Rodziny w Gminie 

Pasym na lata 2021-2023 (Uchwała nr XXI/171/2020 Rady Miejskiej w Pasymiu z dnia 21 

grudnia 2020.). Program realizuje Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pasymiu. 

2.  Zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny. 
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Rodzinie, która przeżywa trudności w wypełnianiu funkcji opiekuoczo-wychowawczych 

Kierownik MGOPS, na wniosek pracownika socjalnego, przydziela asystenta rodziny. Tut. 

Ośrodek zatrudnia jednego asystenta rodziny na cały etat i w ramach projektu na pół etatu                 

(do czerwca 2023), który w 2022 roku współpracował z 12 dysfunkcyjnymi rodzinami                           

w których było 30 dzieci. Cztery rodziny są zobowiązane do współpracy z asystentem rodziny 

przez sąd, a siedem rodzin na wniosek pracowników socjalnych. Przeciętny czas pracy 

asystenta z rodziną wynosi 35 miesięcy. Częśd z tych rodzin bierze udział w projekcie  Klub 

Edukacji i Integracji Pokoleo oraz projekcie Integrujemy Rodziny. W ramach projektów rodziny 

są objęte usługami społecznymi i wsparciem różnych specjalistów (psycholog, terapeuta, 

prawnik, logopeda, socjoterapia dla dzieci, warsztaty kompetencji rodzicielskich). 

3. Tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny i finansowanie tych 

kosztów. 

W 2022 roku asystent rodziny uczestniczył w  szkoleniach: ,, Bezpieczeostwo pracowników 

socjalnych w trakcie wykonywania czynności zawodowych”. Szkolenie sfinansowane z budżetu 

MGOPS. 

4. Zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności dostępu do poradnictwa specjalistycznego. 

W 2022 roku tut. Ośrodek realizował projekty: „Centrum Wspierania Rodziny” oraz Edukacji                

i Integracji Pokoleo” oraz ,, Integrujemy Rodziny” w ramach  projektów  mieszkaocy Gminy 

mogli skorzystad z poradnictwa specjalistycznego m.in. psycholog , terapeuta, radca prawny, 

logopeda. Prowadzone były spotkania otwarte dla wszystkich mieszkaoców gminy, zajęcia 

socjoterapeutyczne dla dzieci w różnym wieku szkolnym, warsztaty kompetencji 

rodzicielskich. Organizowane były wyjazdy i spotkania dla rodzin korzystających z projektów. 

5. Tworzenie warunków do działania rodzin wspierających, organizowanie i finansowanie 

szkoleo dla rodzin wspierających oraz finansowanie kosztów związanych z udzielaniem 

pomocy przez te rodziny. 

Zadanie nie było realizowane - brak rodzin wspierających na terenie Gminy. 

6. Prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci                      

z rodzin przeżywających trudności w wypełnieniu funkcji opiekuoczo – wychowawczych. 

Zadanie nie było realizowane – brak placówki wsparcia dziennego na terenie Gminy. 

7.  Współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej. 

W 2022 roku  17 dzieci z terenu Gminy Pasym przebywało w rodzinnej lub instytucjonalnej 

opiece zastępczej. Z tego tytułu zwrócono Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie                          

w Szczytnie  kwotę w wysokości 47.074 zł., która stanowiła odpowiedni procent związany                   
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z kosztami pobytu naszych dzieci w systemie pieczy zastępczej. Na terenie Gminy Pasym jest 6 

funkcjonujących rodzin zastępczych do których trafiają dzieci z całego powiatu. 

8. Sporządzanie sprawozdao rzeczowo – finansowych z zakresu wspierania rodziny. 

Sprawozdania sporządzane są przez MGOPS Pasym i przekazywane zgodnie z właściwością 

Wojewodzie Warmiosko – Mazurskiemu. 

9. Przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zaległościach z tytułu nie 

ponoszenia opłaty za pobyt dziecka w pieczy zastępczej przez rodziców biologicznych. 

Zadanie nie było realizowane – rodzice biologiczni zwolnieni z ponoszenia odpłatności. 

I. Potrzeby w zakresie wspierania rodziny. 

1. Zapewnienie środków finansowych na realizację Gminnego Programu Wspierania Rodziny 

w Gminie Pasym na lata 2021-2023 – budżet MGOPS. 

2. Zapewnienie środków finansowych na zatrudnienie i podnoszenie kwalifikacji asystenta 

rodziny – budżet MGOPS. 

3. Zapewnienie rodzinom z dziedmi dostępu do specjalistycznego poradnictwa – budżet 

MGOPS. 

4. Zapewnienie środków finansowych na ponoszenie odpłatności za pobyt dzieci w pieczy 

zastępczej – budżet MGOPS. 

5. Utworzenie Placówki Wsparcia Dziennego oraz zapewnienie w niej miejsc dla dzieci z rodzin 

przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuoczo–wychowawczych – budżet UG. 

  

Program  dofinansowania  inwestycji  służących  ochronie 

 środowiska, polegających na wymianie źródeł ciepła w budynkach lub 

lokalach mieszkalnych na terenie Gminy Pasym  

Dnia 28 lutego 2019 r. Rada Miejska w Pasymiu podjęła uchwałę nr V/32/2019                     

w sprawie określania zasad udzielania dotacji celowej z budżetu Gminy Pasym                                 

na dofinansowanie inwestycji służących ochronie powietrza, polegających na wymianie 

źródeł ciepła w budynkach lub lokalach mieszkalnych na terenie Gminy Pasym zmienioną 

chwałą nr VII/47/2019 z dnia 20 maja 2019 r. 

W 2022 nie prowadzono naboru na wymianę źródeł ciepła.  
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Program dofinansowania inwestycji polegających na budowie przydomowych 

oczyszczalni ścieków.  

Dnia 3 czerwca 2020 roku Rada Miejska w Pasymiu podjęła uchwałę nr XVI/125/2020 

w sprawie określenia zasad udzielenia dotacji celowej dla osób fizycznych z budżetu gminy 

Pasym na dofinansowanie do budowy przydomowych oczyszczalni ścieków na terenie gminy 

Pasym. 

W 2022 roku nie prowadzono naboru na budowę przydomowych oczyszczalni ścieków. 

Program opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania 

bezdomności zwierząt na terenie Gminy Pasym w 2022 r.  

 Program ten został przyjęty przez Radę Miejską w Pasymiu uchwałą nr XXXV/280/2022                       

z dnia 24.05.2022 r.   

Główne cele programu to:  

1. Zapewnienie bezdomnym zwierzętom miejsca w schronisku dla zwierząt,  

2. Opieka nad wolno żyjącymi kotami, w tym ich dokarmianie,  

3. Odławianie bezdomnych zwierząt,  

4. Obligatoryjna sterylizacja lub kastracja zwierząt w schroniskach dla zwierząt,  

5. Poszukiwanie właścicieli dla bezdomnych zwierząt,  

6. Usypianie ślepych miotów,  

7. Wskazywanie gospodarstwa rolnego w celu zapewnienia miejsca dla zwierząt 

gospodarskich,  

8. zapewnienie całodobowej opieki weterynaryjnej w przypadkach zdarzeo drogowych                 

z udziałem zwierząt.  

Ilośd środków finansowych przeznaczonych na realizacje Programu opieki nad zwierzętami                    

- 34260,59 zł. 

       W 2022 r. dofinansowano w 50 % z budżetu gminy 16 sterylizacji/kastracji kotów. 

 Program Priorytetowy ,,Czyste Powietrze” 

Dnia 31 maja 2021r. Gmina Pasym zawarła porozumienie z Wojewódzkim Funduszem 

Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie na utworzenie gminnego punktu 

informacyjno--konsultacyjnego Programu ,,Czyste Powietrze”.  
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Głównym celem Programu jest poprawa jakości powietrza oraz zmniejszenie emisji gazów 

cieplarnianych poprzez wymianę źródeł ciepła i poprawę efektywności energetycznej 

budynków mieszkalnych jednorodzinnych. 

W ramach realizacji zadao punktu przeprowadzono m. in. następujące działania: 

- udzielano informacji osobom zainteresowanym złożeniem Wniosku, w tym możliwości 

uzyskania dotacji na częściową spłatę kapitału kredytu bankowego oraz dopuszczalnych 

warunkach łączenia dofinansowania przedsięwzięd z innymi programami finansowanymi ze 

środków publicznych (liczba przeprowadzonych konsultacji: 34), 

- podejmowano działania mające na celu zidentyfikowanie budynków, których właściciele 

mogliby byd potencjalnymi Wnioskodawcami wraz z przedstawieniem korzyści płynących                    

z wzięcia udziału w Programie i prezentacją materiałów informacyjnych i promocyjnych, 

- udzielano wsparcia Wnioskodawcom w zakresie przygotowania Wniosków o dofinansowanie 

(liczba złożonych wniosków: 12), 

- organizowano spotkania informujące o zasadach Programu, w których uczestniczyli 

mieszkaocy i sołtysi z terenu gminy (liczba zorganizowanych spotkao: 2), 

- przeprowadzano wizje terenowe, połączone z oceną źródła ciepła i potrzebą jego wymiany 

oraz wstępną analizą stanu budynku pod kątem termomodernizacji (liczba wizji terenowych: 

6), 

- udzielano pomocy Wnioskodawcom przy rozliczeniu przyznanego dofinansowania, w tym 

przy poprawnym wypełnianiu wniosku o płatnośd oraz kompletowaniu wymaganych 

załączników (liczba złożonych wniosków: 4). 

Ponadto gmina Pasym znalazła się w rankingu najbardziej aktywnych gmin w Polsce 

wdrażających Program Priorytetowy ,,Czyste Powietrze”. 

Lokalny Program Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Młodzieży.  

Lokalny Program Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Młodzieży przyjęto 

uchwałą Nr XXIV/183/2021 Rady Miejskiej w Pasymiu z dnia 25 marca 2021 r. Stypendium jest 

przyznawane uczniom mieszkającym na terenie gminy Pasym, uczęszczającym do klas IV-VIII 

szkół podstawowych. Aby uzyskad stypendium uczeo musiał uzyskad średnią ocen, co najmniej 

5,6. Stypendystą mógł zostad również uczeo, który w klasyfikacji koocowej uzyskał średnią 

ocen nie niższą niż 3,0 oraz został laureatem lub finalistą wojewódzkich lub ogólnopolskich 

konkursów lub olimpiad. Stypendium mogli również otrzymad uczniowie klas VIII za uzyskanie 
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co najmniej 90% punktów możliwych do uzyskania z egzaminu przeprowadzonego przez 

Okręgową Komisję Egzaminacyjną. 

W 2022 roku nagrodzonych zostało 25 uczniów: 15 uczniów ze Szkoły Podstawowej 

w Pasymiu, 9 ze Szkoły Podstawowej w Tylkowie oraz jeden uczeo ze Szkoły Podstawowej 

w Szczytnie. 

Na realizację tego programu zabezpieczono w budżecie gminy kwotę 15 000 zł. 

Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Pasym                       

na lata 2019 – 2025.  

1.  Uchwała RADY MIEJSKIEJ W PASYMIU z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie: przyjęcia 

„Wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Pasym na lata                      

2019 – 2025” 

2. Stan ilościowy mieszkaniowego zasobu Gminy Pasym – stan na 31.12.2022 r.: 

- ilośd lokali komunalnych – 32 i ilośd budynków mieszkalnych – 4, łączna szacunkowa 

wartośd  2 439 559,70 zł 

- ilośd lokali  socjalnych – 9, bez zmian w stosunku do 31.12.2021 r. 

 - ilośd mieszkao chronionych – 1, bez zmian w stosunku do 31.12.2021 r. 

- ilośd budynków gospodarczych – 25;  szacunkowa wartośd - 52 298,50 zł; 

- ilośd garaży – 14, wartośd szacunkowa – 10 307,00 zł; 

3. Rada Miejska w Pasymiu nie podjęła w 2022 roku żadnej uchwały o wyrażeniu zgody                           

na sprzedaż lokali mieszkalnych i pom. gospodarczych. Burmistrza Miasta Pasym zgodnie                         

z Uchwałą Nr VII/46/2015 Rady Miejskiej w Pasymiu z dnia 30 czerwca 2015 r. w sprawie 

określenia zasad gospodarki nieruchomościami ze zm. samodzielnie w ramach przepisów 

prawa i zasad określonych w niniejszej uchwale dokonuje czynności prawnych dotyczących 

nieruchomości, w szczególności bywa i obciąża nieruchomości stanowiące własnośd gminy. 

Sprzedaż na postawie Zarządzenia Burmistrza Miasta Pasym: 

– Zarządzenie Nr 31/2022 Burmistrza Miasta Pasym z dnia 15.04.2022 r. - przeznaczono                   

do sprzedaży 1 lokal komunalny, sprzedano 1 – łącza kwota sprzedaży – 3 900,00 zł                              

(przy zastosowaniu bonifikaty); 

– Zarządzenie Nr 61/2022 Burmistrza Miasta Pasym z dnia 07.09.2022 r. - przeznaczono                

do sprzedaży: 1 lokal komunalny, sprzedano 1 – kwota sprzedaży – 15 000,00 zł                             

(przy zastosowaniu bonifikaty); 
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– Zarządzenie Nr 92/2022 Burmistrza Miasta Pasym z dnia 08.12.2022 r. - przeznaczono                   

do sprzedaży 1 lokal komunalny - sprzedano 0 – kwota sprzedaży – 0,00 zł (odstąpiono                      

od sprzedaży) ; 

Koszty związane z przygotowaniem do sprzedaży ww. lokali i nieruchomości – 1 280,00 zł 

4. Wydatki w 2022 r. na: 

- bieżącą eksploatację lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu – 53 600,00 zł, 

- na modernizację i remonty lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu –                                     

79 800,00 zł 

5. Nieruchomości - stan na dzieo 31.12.2022 r.: 

- działki gruntu zabudowane i niezabudowane o łącznej powierzchni 331,5175 ha                                        

(w zaokrągleniu do 1 m2) o wartości 8 032 117,28 zł, w tym liczona: 

– pow. współudziałów, 

– pow. gruntów oddanych w użytkowanie wieczyste – 6,7625 ha, 

– pow. gruntów będących w trwałym zarządzie -  0,3856 ha. 

Ilośd – 1365 (w tym działki, w których gmina na udział w prawie własności i działki oddane                     

w użytkowanie wieczyste). Stan na dzieo 31.12.2021 r. - 1261.   

- oddane w najem -   szt. 2, pow. 910 m2 (pomieszczenie dla Policji, pomieszczenia                             

w budynku przy ul. Ogrodowej 1 w Pasymiu), 

- oddane w dzierżawę – szt. 98, powierzchnia  11,0286 ha, wartośd ok. 735 600,00 zł 

Dochody z dzierżawy i najmu 

-  gruntów-  brutto 139 360,96 zł, netto 112 805,72 zł 

- obwody łowieckie – 24 205,24 zł 

- najem pomieszczeo i części budynków w szkołach – 55 150,40 zł 2)  

 Budynki i budowle: 

- lokale mieszkalne – 32 

- budynki mieszkalne – 4 

- budynek z 9 mieszkaniami socjalnymi, 1 mieszkaniem chronionym, 1 mieszkaniem 

 komunalnym i świetlicą wiejską w Grzegrzółkach – 1, 

- budynki gospodarcze – 25, 

- garaże – 14, 

- budynki administracyjne – 1, 

- budynki – szkoły podstawowe – 3, 

- budynek – budynek szkolny z halą sportową i boisko sportowe – 1, 
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- budynki gospodarcze – szkolne – 3, 

- budynek – Przedszkole – 1, 

- budynek (dawny MOK – Centrum Wspierania Rodziny) – 1, 

- budynek – Ośrodek Zdrowia (w tym 3 lokale mieszkalne) – 1, 

- budynki – strażnice OSP (Pasym, Jurgi i Grom) – 3, 

- lokal (świetlica wiejska w Narajtach) – 1, 

- budynek  (świetlica wiejska w Michałkach) – 1, 

- budynek (świetlica wiejska w Leleszkach) – 1, 

- budynek (świetlica wiejska w Dybowie), 

- lokal (świetlica wiejska w Elganowie) – 1, 

- budynek zlikwidowanej wieży ciśnieo – 1, 

- budynek (dawne kino – Centrum Aktywizacji Społecznej – siedziba Klubu Integracji 

Społecznej)  - 1, 

- SUW w Pasymiu – 1, 

- SUW w Tylkowie – 1, 

- SUW w Gromie – 1, 

- przepompownie ścieków - 4, 

- wodociągi – budowle – 3, 

- sieci wodociągowe na terenie miasta i gminy, 

- sieci kanalizacyjne na terenie miasta, 

- przyłącza wodno-kanalizacyjne na terenie miasta i gminy, 

- studnie wylewki – 2, 

- boisko wielofunkcyjne przy Szkole Podstawowej w Pasymiu – 1. 

Sprzedaż w 2022 r.: 

- plan –  dochód –  – 2 100 000,00 zł 

- realizacja - dochód 3 597 586,86 zł (netto) 

6. Liczba osób oczekujących na mieszkanie komunalne - 1; 

7. Liczba lokali socjalnych – 9, liczba osób na nie oczekujących – 2. 

IV REALIZOWANE STRATEGIE  

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych  

Uchwałą Nr XII/96/2019 Rady Miejskiej w Pasymiu z dnia 23 grudnia 2019 przyjęto Strategię 

Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Pasym na lata 2020-2027. 

Celem głównym Strategii jest: 



22  
  

 ,,Zwiększenie potencjału osób i rodzin zamieszkujących Gminę Pasym oraz dostępności 

usług społecznych w gminie, służące poprawie jakości życia jej mieszkaoców”. 

Cel główny strategii zostanie osiągnięty dzięki realizacji celów strategicznych i szczegółowych 

przypisanych do określonych priorytetów: 

Priorytet 1. Aktywnośd i zaradnośd życiowa mieszkaoców 

Priorytet 2. Funkcjonowanie rodzin, rozwój dzieci i młodzieży 

Priorytet 3. Włączenie społeczne osób starszych, niepełnosprawnych i chorujących 

Priorytet 4. Rozwój świadomej i aktywnej społeczności lokalnej . 

Monitoring Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych przeprowadzony w 2022 roku. 

Wprowadzenie 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Pasym na lata 2020-2027                        

(w skrócie: SRPS) została przyjęta Uchwałą Nr XII/96/2019 Rady Miejskiej w Pasymiu z dnia 23 

grudnia 2019 r. Dokument ten stanowi jedno z głównych narzędzi długoterminowego 

programowania i wdrażania gminnej polityki społecznej, której zakres zdecydowanie wykracza 

poza zadania pomocy społecznej. Strategia podchodzi do problemów społecznych bardzo 

szeroko, integrując zasoby i kompetencje samorządu gminy oraz lokalnych partnerów 

obejmujące nie tylko sferę pomocy społecznej, ale również rynku pracy, oświaty, kultury                     

i sportu, profilaktyki w zakresie zdrowia i uzależnieo oraz bezpieczeostwa publicznego. 

Realizacja zaplanowanych w Strategii kierunków działao wymaga szerokiego zaangażowania 

wielu lokalnych instytucji, w tym przede wszystkim jednostek organizacyjnych i pomocniczych 

gminy – Urzędu Miasta i Gminy w Pasymiu, Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej                 

w Pasymiu, Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Zespołu 

Interdyscyplinarnego, Miejskiego Ośrodka Kultury, Miejskiej Biblioteki Publicznej, gminnych 

placówek oświatowych oraz sołectw. Istotna jest również ścisła współpraca z podmiotami 

niezależnymi organizacyjnie, np. z Powiatem Szczycieoskim, Województwem Warmiosko-

Mazurskim, administracją rządową, służbą zdrowia, policją, strażą pożarną, podmiotami 

ekonomii społecznej oraz przedsiębiorcami. 

Zgodnie z art. 110 ust. 4 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. 2020 

poz. 1876 ze zm.) koordynacja SRPS jest zadaniem ośrodka pomocy społecznej, w tym 

przypadku Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pasymiu. Do zadao MGOPS 

należy w szczególności uzgadnianie z podmiotami współpracującymi listy potrzeb i zadao 

realizacyjnych, uszczegóławianie założeo Strategii w postaci rocznych lub kilkuletnich 
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programów wynikających z ustawy o pomocy społecznej i innych ustaw, a także regularny 

monitoring oraz ewaluacja SRPS. 

Opracowanie raportu z monitoringu realizacji SRPS w latach 2020-2021 opierało się                           

na pracach typu desk research, w ramach których szczegółowej analizie poddane zostały bazy 

danych statystycznych, a także raporty i sprawozdania podmiotów realizujących na terenie 

gminy zadania z zakresu polityki społecznej. Głównymi źródłami danych były: Główny Urząd 

Statystyczny, w szczególności baza BDL, Raporty o stanie gminy, Ocena zasobów pomocy 

społecznej, sprawozdania z działalności MGOPS, inne dokumenty i dane pozyskane od 

instytucji publicznych oraz ogłoszenia i notatki dostępne na stronach internetowych. 

Niniejszy raport składa się z czterech zasadniczych części. Pierwsze dwie części obrazujące 

otoczenie zewnętrzne i wewnętrzne, w którym odbywa się operacjonalizacja założeo SRPS, 

stanowią punkt wyjścia dla analizy wdrażania celów i działao przedmiotowego dokumentu. 

Kolejna, trzecia częśd raportu, jest najszersza, bowiem autorom opracowania zależało na tym, 

aby pokazad zarówno ilościowy jak i jakościowy wymiar działao zrealizowanych w ramach 

strategii. Jak zostało wcześniej zaznaczone, SRPS wykracza poza kompetencje i zadania 

pomocy społecznej oraz uwzględnia zaangażowanie jednostek organizacyjnych                                      

i pomocniczych gminy, jej partnerów instytucjonalnych oraz podmiotów niepublicznych. 

Liczba zadao wykonywanych w sposób ciągły oraz podejmowanych projektów i inicjatyw 

lokalnych jest znaczna. Występują też obszary wymagające poprawy i wzmocnienia. Stosowne 

wnioski i zalecenia w tym zakresie zawarte są w podsumowaniu raportu. 

1. Uwarunkowania zewnętrzne wdrażania strategii 

W kontekście wdrażania strategii istotne jest ujęcie Gminy Pasym jako jednego z elementów 

społeczno-gospodarczego systemu Polski. Wpływ na sytuację w gminie mają w związku z tym 

zjawiska oraz wydarzenia dziejące się w innych częściach kraju (zwłaszcza decyzje zapadające  

w polskim rządzie i parlamencie) oraz poza jego granicami. W tym kontekście jedną                             

z głównych ról rolą władz gminy staje się sprawne i efektywne zarządzanie rozumiane jako 

optymalne kreowanie oraz wykorzystywanie zasobów (np. przestrzennych, przyrodniczych, 

ludzkich, finansowych) oraz procesów rozwojowych do osiągnięcia zamierzonego celu, jakim 

jest poprawa warunków życia ludności w istniejących ramowych warunkach działania, 

tkwiących zarówno wewnątrz gminy (jej silne i słabe strony), jak i w otoczeniu (szanse                              

i zagrożenia). 

Sytuacja w okresie pandemii Covid znacznie zmieniła rolę ośrodka pomocy społecznej.  

Wpłynęła na system pracy i znacznie zmieniła zakres działalności ośrodka. Przepisy związane                



24  
  

z funkcjonowaniem ośrodka , polecenia wojewody nakazywały podjęcie konkretnych działao. 

Pracownicy socjalni byli przygotowani do pracy zdalnej i hybrydowej. Miejsko-Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej realizował program rządowy ,, Wspieraj Seniora”, w ramach 

którego wspierani byli mieszkaocy naszej gminy w wieku 65+. Było to 65 osób. Pandemia 

niosła za sobą szereg negatywnych zjawisk społecznych, zdrowotnych, ekonomicznych. 

Utrudniona była praca socjalna bezpośrednio z klientami.  Czego efektem wielokrotnie było na 

piętrzenie problemów głównie opiekuoczo-wychowawczych. Wielomiesięczny system  nauki 

zdalnej i alienacja dzieci i młodzieży spowodowała wzrost stanów depresyjnych i zaburzeo 

zachowania, stanów lękowych.  Nastąpił wzrost zapotrzebowania na pomoc psychologiczną. 

Ze względu na ograniczenia związane ze stanem pandemii utrudniona była realizacja 

projektów ,,Klub Integracji Społecznej” i ,, Centrum Wspierania Rodziny”. 

Ogólna charakterystyka sytuacji społeczno-gospodarczej w gminie 

Niniejszy rozdział raportu opracowano przede wszystkim w oparciu o wskaźniki zamieszczone  

w Strategii rozwiązywania problemów społecznych w części 6.2.  Monitoring strategii. Bazując 

na zestawie wskaźników „kontekstowych” przyporządkowanych głównemu celowi SRPS, 

stworzono ogólną charakterystykę sytuacji społeczno-gospodarczej w Gminie Pasym w latach 

2020-2021 oraz dokonano próby oceny zachodzących zmian rozwojowych. 

Zaprezentowane niżej wskaźniki „kontekstowe” można też określid mianem wskaźników 

„oddziaływania”, ponieważ pokazują efekty działao realizowanych ramach gminnej polityki 

społecznej, jak również wpływ decyzji, programów czy inicjatyw podejmowanych na szczeblu 

regionalnym, krajowym oraz międzynarodowym. W tabeli pokazane są nie tylko wartości 

wskaźników za okres objęty monitoringiem, ale również za dwa poprzednie lata realizacji 

Strategii, aby umożliwid monitoring i analizę zamian w sytuacji społeczno-gospodarczej gminy 

od początku realizacji Strategii. 

Wskaźniki realizacji Strategii – wskaźniki kontekstowe 

Lp

. 

Nazwa wskaźnika Wartośd osiągnięta  

w roku: 

2020 2021 

1. Liczba ludności gminy wg faktycznego miejsca zamieszkania 5312 5258 

2. Odsetek (w %) w ogóle ludności gminy: 

- osób w wieku przedprodukcyjnym 

- osób w wieku produkcyjnym 

1114 

3235 

963 

1018 

3251 

989 
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- osób w wieku poprodukcyjnym 

3. Ludnośd w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku 

produkcyjnym 

3,3 3,2 

4. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 110 64 

5 Liczba osób korzystających z pomocy społecznej: 

- liczba osób, którym przyznano świadczenie 

- liczba rodzin 

- liczba osób w rodzinach 

470 

330 

776 

395 

345 

707 

6 Liczba osób korzystających z pomocy społecznej długotrwale 213 170 

7 Odsetek osób korzystających z pomocy społecznej w ogóle 

mieszkaoców (w %) 

8,86% 7,51% 

 

Zauważalny jest spadek osób korzystających ze świadczeo pomocy społecznej i spadek osób 

długotrwale korzystających z pomocy. 

 Główne powody udzielania pomocy ; 

- Długotrwała choroba w 2020r.-158 rodzin, w 2021r.-154 rodziny. 

-Ubóstwo: w 2020r.-162 rodziny, w 2021r.-139 rodzin. 

-Niepełnosprawnośd: 2020r.- 108, w 2021r.- 90 rodzin. 

- Bezrobocie: w 2020r. – 63, w 2021r.- 55 rodzin; 

-Bezradnośd w sprawach opiekuoczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 

domowego: 

w 2020r.-55, 2021r-45 rodzin; 

-Potrzeba ochrony macierzyostwa: w 2020r.-50, w 2021r.-45 rodzin; 

-Bezradnośd w sprawach opiekuoczo-wychowawczych w tym rodzina niepełna- 2020r.-40 , 

2021r.-36 rodzin. 

-Wielodzietnośd: w 2020r.- 28, 2021r-29 rodzin; 

-Alkoholizm: w 2020r.-11, 2021r. -15 rodzin;. 

-Bezdomnośd: w 2020r.- 7 , 2021r.-3 rodzin. 

-Zdarzenia losowe: 2020r.- 2, 2021r.-4 rodziny. 

- Trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego: 2020r.-3, 2021r.-4 

osoby. 



26  
  

Zauważalny jest na przestrzeni lat spadek osób korzystających ze świadczeo pomocy 

społecznej. Podczas analizy wskaźników na przestrzeni lat spadek osób jest znaczny. 

3. Cele i priorytety strategii, zrealizowane działania, osiągnięte wskaźniki 

Cel główny Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Pasym na lata 2020-

2027 brzmi: 

Zwiększenie potencjału osób i rodzin zamieszkujących Gminę Pasym 

oraz dostępności usług społecznych w gminie,  służące poprawie jakości życia jej 

mieszkaoców 

Zostanie on osiągnięty dzięki realizacji celów strategicznych i szczegółowych przypisanych do 

określonych priorytetów. Są to następujące: 

 Priorytet 1. Aktywnośd i zaradnośd życiowa mieszkaoców 

 Priorytet 2. Funkcjonowanie rodzin, rozwój dzieci i młodzieży 

 Priorytet 3. Włączenie społeczne osób starszych, niepełnosprawnych i chorujących 

 Priorytet 4. Rozwój świadomej i aktywnej społeczności lokalnej 

Poniżej zaprezentowano wskaźniki zrealizowanych działao oraz osiągniętych rezultatów SRPS  

w latach 2020-2021 w podziale na priorytety, ze wskazaniem celów strategicznych i 

przyporządkowanych im celów szczegółowych. 

Priorytet 1. Aktywnośd i zaradnośd życiowa mieszkaoców 

Cel strategiczny 1. Kreowanie warunków służących prawidłowemu i efektywnemu 

wypełnianiu ról rodzinnych, społecznych i zawodowych przez mieszkaoców. 

Cele szczegółowe: 

 Rozwijanie wiedzy, umiejętności i postaw mieszkaoców sprzyjających aktywności, 

samodzielności i zaradności życiowej. 

 Kreowanie warunków efektywnej aktywizacji zawodowej mieszkaoców, w tym osób w 

szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. 

 Zapewnienie najbardziej potrzebującym osobom i rodzinom dostępu do 

podstawowych dóbr i zasobów. 

 

Nazwa wskaźnika: Wartośd 

osiągnięta                       

w roku: 

2020 2021 
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1. Liczba rodzin korzystających z pomocy społecznej z tytułu: 

- ubóstwa 

- bezrobocia 

- bezdomności 

- trudności w przystosowaniu do życia po opuszczeniu zakładu 

karnego 

- klęski żywiołowej 

 

160 

63 

3 

3 

 

0 

 

139 

55 

7 

4 

 

0 

2. Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach Klubu Integracji 

Społecznej 

12 13 

3. Liczba dzieci do 6 roku życia objętych opieką i wychowaniem w 

placówkach 

95 95 

4. Liczba osób otrzymujących z pomocy społecznej świadczenia: 

- pieniężne 

- niepieniężne 

 

211 

121 

 

201 

94 

5 Liczba osób otrzymujących z pomocy społecznej: 

- zasiłek stały 

- zasiłek okresowy 

- zasiłek celowy 

- schronienie 

- posiłek 

 

46 

85 

265 

2 

220  

 

47 

78 

223 

1 

163 

6 Liczba mieszkao komunalnych 

Liczba mieszkao (lokali) socjalnych 

50 

10 

33 

10 

7. Liczba kontraktów socjalnych zawartych w ciągu roku, w tym: 

- z osobami bezdomnymi 

- z osobami opuszczającymi zakłady karne 

Liczba kontraktów socjalnych zrealizowanych w ciągu roku, w tym: 

- z osobami bezdomnymi 

- z osobami opuszczającymi zakłady karne 

 

54 

0 

0 

54 

0 

0 

 

50 

0 

0 

50 

0 

0 

Opis realizowanych działao: 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje zadania obligatoryjne związane                        

z realizacją ustawy o pomocy społecznej. W celu zniwelowania zjawiska ubóstwa                                    

i wyrównania szans osób znajdujących się w trudnej sytuacji, wypłacane są świadczenia                    
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w postaci zasiłków stałych, zasiłków okresowych , zasiłków celowych oraz realizacja programu 

,, Posiłek w szkole iw domu”.  Ponadto realizowane są projekty w ramach funduszy 

europejskich: ,, Klub Integracji Społecznej”, ,, Centrum Wspierania Rodziny „ ,, Klub Edukacji                 

i Integracji Pokoleo”. Projekty na usługi społeczne cieszą się dużym zainteresowaniem 

mieszkaoców. Realizacja projektów umożliwia kompleksowe wsparcie rodzin 

wieloproblemowych. Rodziny pracują z terapeutą, psychologiem, radcą prawnym, 

prowadzona jest socjoterapia i terapia logopedyczna dla dzieci, dla rodziców prowadzone są 

warsztaty kompetencji rodzicielskich. Organizowane są również spotkania otwarte dla 

wszystkich mieszkaoców gminy. Organizowane były również wyjazdy integracyjne dla rodzin                         

i seniorów. W ramach projektów wsparciem objęto łącznie 172 osoby. 

Osoby które brały udział w projekcie ,,Klub Integracji Społecznej” ukooczyły szkolenia 

zawodowe i odbywały staże zawodowe. Kilka osób podjęło pracę po ukooczeniu projektu i nie 

korzysta ze świadczeo ośrodka pomocy społecznej. 

Priorytet 2. Funkcjonowanie rodzin, rozwój dzieci i młodzieży 

Cel strategiczny 2.  Wspieranie rodzin w prawidłowym wypełnianiu ich funkcji oraz 

przezwyciężaniu trudności życiowych, ze szczególnym uwzględnieniem rozwoju dzieci                              

i młodzieży. 

Cele szczegółowe: 

 Zwiększenie kompetencji rodziców i opiekunów w zakresie opieki i wychowania. 

 Zapewnienie możliwie szerokiego dostępu do usług wsparcia dla osób i rodzin, 

zwłaszcza doświadczających dysfunkcji bądź nimi zagrożonych. 

 Wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży. 

Nazwa wskaźnika: Wartośd osiągnięta 

w roku: 

2020 2021 

1. Liczba rodzin korzystających z pomocy społecznej z tytułu: 

- bezradności w sprawach opiekuoczo-wychowawczych 

- potrzeby ochrony macierzyostwa 

- przemocy w rodzinie 

- alkoholizmu 

- narkomanii 

55 

50 

1 

11 

1 

45 

45 

0 

15 

1 

2 Liczba osób, którym udzielono wsparcia w ramach Centrum 12 11 
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Wspierania Rodziny 

3. Liczba rodzin korzystających z poradnictwa specjalistycznego 

Liczba osób korzystających z poradnictwa specjalistycznego 

55 60 

4. Liczba rodzin objętych pracą socjalną 

Liczba osób w rodzinach objętych pracą socjalną 

330 

832 

345 

724 

5. Liczba rodzin objętych pracą asystenta rodziny 

Liczba osób w rodzinach objętych pracą asystenta rodziny 

 40 40 

6. Liczba placówek wsparcia dziennego na terenie gminy 

Liczba uczestników 

0 0 

7. Liczba nowozałożonych procedur Niebieskie Karty. 9 2 

8. Liczba zakooczonych procedur Niebieskie Karty. 2 9 

 

Opis realizowanych działao: 

W 2020 roku został opracowany i przyjęty do realizacji Program Wspierania Rodziny w Gminie 

Pasym na lata 2021-2023 (Uchwała nr XXI/171/2020 Rady Miejskiej w Pasymiu z dnia 21 

grudnia 2020.). Program realizuje Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pasymiu. 

Zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny. 

Rodzinie, która przeżywa trudności w wypełnianiu funkcji opiekuoczo-wychowawczych 

Kierownik MGOPS, na wniosek pracownika socjalnego, przydziela asystenta rodziny. Tut. 

Ośrodek zatrudnia jednego asystenta rodziny, który w  2020r z 12, a w 2021 roku 

współpracował z 11 dysfunkcyjnymi rodzinami w których było 23 dzieci. Cztery rodziny                      

są zobowiązane do współpracy z asystentem rodziny przez sąd, a siedem rodzin na wniosek 

pracowników socjalnych. Przeciętny czas pracy asystenta z rodziną wynosi 35 miesięcy. Częśd 

z tych rodzin bierze udział w projekcie rewitalizacyjnym Centrum Wspierania Rodziny oraz                  

w projekcie Klub Edukacji i Integracji Pokoleo. W ramach projektu rodziny są objęte usługami 

społecznymi i wsparciem różnych specjalistów (psycholog, terapeuta, prawnik, logopeda, 

socjoterapia dla dzieci, warsztaty kompetencji rodzicielskich). 

Tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny i finansowanie tych 

kosztów. 

Asystent rodziny uczestniczył w  szkoleniach: ,, Asystent rodziny -zadania, metodyka pracy, 

uprawnienia i dokumentowanie pracy z rodziną”, ,, Szkolenie z pierwszej pomocy 

przedmedycznej”, ,, Wczesne wykrywanie , rozpoznawanie syndromów dziecka 
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krzywdzonego. Dziecko jako ofiara przemocy-diagnoza i forma pomocy”, ,, Praca asystenta 

rodziny- krok w dobrym kierunku”. Szkolenia sfinansowane z budżetu MGOPS. 

Zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności dostępu do poradnictwa specjalistycznego. 

Ośrodek realizował projekty: „Centrum Wspierania Rodziny” oraz Edukacji i Integracji 

Pokoleo” w ramach  projektów  mieszkaocy Gminy mogli skorzystad z poradnictwa 

specjalistycznego m.in. psycholog, terapeuta, radca prawny, logopeda. Prowadzone były 

spotkania otwarte  dla wszystkich mieszkaoców gminy, zajęcia socjoterapeutyczne dla dzieci              

w różnym wieku szkolnym, warsztaty kompetencji rodzicielskich . Organizowane były wyjazdy 

i spotkania dla rodzin korzystających z projektów. 

Tworzenie warunków do działania rodzin wspierających, organizowanie i finansowanie 

szkoleo dla rodzin wspierających oraz finansowanie kosztów związanych z udzielaniem 

pomocy przez te rodziny. 

Zadanie nie było realizowane - brak rodzin wspierających na terenie Gminy. 

Prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci z rodzin 

przeżywających trudności w wypełnieniu funkcji opiekuoczo – wychowawczych. 

Zadanie nie było realizowane – brak placówki wsparcia dziennego na terenie Gminy. 

Współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej. 

Dzieci z terenu Gminy Pasym przebywały w rodzinnej lub instytucjonalnej opiece zastępczej.                

Z tego tytułu zwrócono Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Szczytnie kwotę                          

w wysokości 27.336 zł, która stanowiła odpowiedni procent związany z kosztami pobytu 

naszych dzieci w systemie pieczy zastępczej. Na terenie Gminy Pasym jest 6 funkcjonujących 

rodzin zastępczych, do których trafiają dzieci z całego powiatu. 

Priorytet 3. Włączenie społeczne osób starszych, niepełnosprawnych i chorujących 

Cel strategiczny: Poprawa jakości życia osób starszych, niepełnosprawnych i przewlekle 

chorujących. 

Cele szczegółowe: 

 Integracja osób starszych, niepełnosprawnych i przewlekle chorujących z lokalnym 

środowiskiem. 

 Zwiększenie aktywności osób starszych, niepełnosprawnych i przewlekle chorych  

w różnych sferach życia. 

 Zapewnienie dostępu osób o ograniczonej samodzielności do różnych form opieki  

i wsparcia. 
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Nazwa wskaźnika: Wartośd osiągnięta 

w roku: 

2020 2021 

1. Liczba osób korzystających z pomocy społecznej z tytułu 

-  niepełnosprawności 

- długotrwałej lub ciężkiej choroby 

108 

158 

90 

154 

2 Liczba obiektów, w których zlikwidowano bariery. 0 0 

3. Liczba zrealizowanych działao edukacyjnych, kampanii i akcji 

informacyjnych. 

2 2 

4. Liczba zorganizowanych form aktywności osób starszych, 

niepełnosprawnych, chorujących 

2 2 

5 Liczba osób korzystających z usług opiekuoczych 

- w tym specjalistycznych usług opiekuoczych 

29 

0 

23 

0 

6. Liczba działających na terenie gminy instytucjonalnych form 

opieki i wsparcia dla osób starszych, niepełnosprawnych i 

chorujących 

Liczba miejsc 

Liczba osób korzystających 

0 0 

Opis realizowanych działao: 

Usługi opiekuocze realizowane są w gminie Pasym przez 8 opiekunek zatrudnionych na 

umowę zlecenie i jedną zatrudnioną na stały etat. 

W Gminie Pasym nie ma Środowiskowego Domu Samopomocy dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi. Potrzeby w tym zakresie są dobrze rozeznane. Osoby z niepełnosprawnością 

psychiczną z terenu gminy uczęszczają do trzech ŚDS-ów: w Szczytnie, Dźwierzutach                             

i Marcinkowie (gm. Purda). 

- w  Szczytnie przebywało  -  5osób, 

- w  Dźwierzutach  – 10 osób, 

- w  Marcinkowie  - 22 osoby, 

-w zajęciach na Warsztatach Terapii Zajęciowej w Szczytnie uczestniczyły 4 osoby. Co roku we 

współpracy ze stowarzyszeniem Forum Kobiet Polskich organizowana jest akcja bezpłatnych 

badao mammograficznych i cytologicznych. Pracownicy socjalni w bezpośrednich rozmowach 

z kobietami w środowisku motywują je do poddania się badaniu. Organizowany jest wyjazd 

grupowy, najczęściej w sobotę, do Centrum Onkologii w Olsztynie.  Zapewniony jest powrót. 
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Osoby niepełnosprawne w wyjątkowych sytuacjach mają możliwośd dojazdu                                       

na specjalistyczne badania. Dowożeni są busem będącym w dyspozycji ośrodka. W sytuacjach 

gdy istnieje taka potrzeba kontaktują się z lekarzami pierwszego kontaktu, szpitalami, 

zakładami pielęgnacyjno-opiekuoczymi. W sytuacjach wymagających interwencji kryzysowej, 

pracownicy podejmują szereg działao niezbędnych do przezwyciężenia trudnej sytuacji,                      

w zależności od potrzeb. W ramach opieki nad osobami niepełnosprawnymi, pracownicy 

socjalni pomagają w kompletowaniu dokumentacji i odesłaniu jej do Powiatowego Zespołu ds. 

Orzekania o Niepełnosprawności celem nabycia uprawnieo do zasiłku stałego. Klienci 

otrzymują także pomoc w pisaniu odwołao od orzeczeo zespołu.  Pracownicy socjalni 

reprezentują klientów w sądach, uczestniczą za ich zgodą podczas wizyt lekarskich, inicjują 

wizyty lekarza w domu klienta. Częste były wspólne wyjazdy w teren pracowników socjalnych, 

lekarza i pielęgniarki. 

 Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pasymiu był inicjatorem                                       

i współorganizatorem przedsięwzięcia o charakterze środowiskowym dla osób w wieku 

senioralnym tj. Wigilia dla Seniorów i Gminne obchody Dnia Seniora. 

Priorytet 4. Rozwój świadomej i aktywnej społeczności lokalnej 

Cel strategiczny: Tworzenie warunków rozwoju świadomej i aktywnej społeczności lokalnej. 

Cele szczegółowe: 

1) Zwiększanie świadomości społecznej i obywatelskiej. 

2) Wzmocnienie oddziaływao profilaktycznych i prewencyjnych w zakresie dysfunkcji 

społecznych. 

3) Rozwój oddolnej aktywności mieszkaoców, grup nieformalnych i organizacji 

pozarządowych. 

Nazwa wskaźnika: Wartośd 

osiągnięta                       

w roku: 

2020 2021 

1. Liczba zrealizowanych programów edukacyjno-profilaktycznych 3 3 

2. Liczba organizacji pozarządowych, które otrzymały dotacje na 

realizację zadao publicznych gminy 

0 0 

3. Wartośd dotacji przekazanych organizacjom pozarządowym na 

realizację zadao publicznych 

0 0 
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4. Liczba wolontariuszy zaangażowanych w działania na terenie gminy 0 0 

5. Liczba konsultacji społecznych przeprowadzonych z mieszkaocami 0 0 

 

PROGRAM GRUPY WSPARCIA DLA RODZICÓW DOŚWIADCZAJĄCYCH RÓŻNORODNYCH 

TRUDNOŚCI W WYCHOWANIU DZIECI. 

Cele: 

Zwiększenie świadomości siebie jako rodzica oraz dokonanie wglądu i realnej oceny   

problemów rodziny w podstawowych obszarach funkcjonowania: 

              - pełnienie ról 

              - funkcje opiekuoczo- wychowawcze 

        2. Wzmacnianie skuteczności oddziaływao wychowawczych. Wprowadzanie zmian                       

w prezentowanych dotychczas postawach wobec dzieci. 

 Wdrażanie w życie zasad i nabytych umiejętności praktycznych: komunikacyjnych 

( komunikat „ja”, komunikat „UFO”, informacja zwrotna, rozwiązywania problemów „bez 

strat”, asertywności).              

 Odbudowanie własnych granic w relacjach z dziedmi i innymi członkami rodziny.   

 Zwiększenie wiedzy z zakresu:   

- uzależnienia i współuzależnienia oraz ich emocjonalnych, społecznych i   zdrowotnych 

skutków dla dzieci. 

-  mechanizmów psychologicznego funkcjonowania osób uwikłanych w przemoc 

- możliwości korzystania z profesjonalnej pomocy terapeutycznej. 

 Wzmocnienie więzi emocjonalnej i pogłębienie relacji interpersonalnych między 

rodzicami i dziedmi. 

1) Prezentacja idei grupy wsparcia i zebranie oczekiwao uczestników. 

Określenie zasad i reguł pracy w grupie wsparcia. 

 Integracja grupy. Budowanie wzajemnego zaufania. 

 Określenie indywidualnych problemów rodziców i budowanie strategii ich rozwiązania. 

 Wsparcie informacyjne i emocjonalne w realizacji określonych celów. 

          Przebieg  3- godzinnego spotkania. 

1) Runda wstępna. Dzielenie się doświadczeniem i bieżącymi problemami. 

2) Częśd edukacyjna dotycząca wybranego zagadnienia- mini wykład. 

3) Częśd warsztatowa- praca indywidualna lub grupowa- dwiczenia. 
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4. Runda koocowa na zakooczenie zajęd. Posumowanie. 

Uczestnikami grupy wsparcia byli rodzice uczestniczący w Zajęciach Psychoedukacyjnych  dla  

Dzieci  i Rodziców oraz, rodzice,   którzy ukooczyli Warsztaty Umiejętności Wychowawczych.   

Spotkania będą odbywały się co dwa tygodnie i trwały po 3 godziny. Łącznie zostało 

zrealizowanych 60 godzin w każdym roku.  Zajęcia prowadzone przez 2 trenerów. 

Program  Warsztatów  Umiejętności Wychowawczych  dla   rodziców w Pasymiu. 

Cele: 

- usprawnienie komunikacji i współpracy z dzieckiem 

- doskonalenie umiejętności asertywnego reagowania w trudnych sytuacjach wychowawczych 

- rozwój umiejętności radzenia sobie z własnymi emocjami oraz wspierania emocjonalnego 

dziecka 

- kształtowanie konstruktywnej postawy rodzicielskiej w oparciu o naukę zachowao w 

codziennych sytuacjach 

- wymiana obserwacji i doświadczeo rodzicielskich, dwiczenie zachowao  w sytuacjach 

mogących stanowid trudnośd w codziennym życiu. 

-- wzrost wiary we własną moc sprawczą rodziców. 

Korzyści: 

W efekcie uczestnik zajęd: 

- będzie potrafił wyrażad swoje uczucia, potrzeby, oczekiwania w sposób bezpośredni, 

stanowczy i nieagresywny; 

- będzie potrafił wspierad swoje dziecko w radzeniu sobie z trudnymi emocjami; 

- będzie potrafił chwalid, wzmacniad i pozytywnie motywowad swoje dziecko; 

- będzie potrafił rozwiązywad problemy wspólnie z dzieckiem i pozostałymi członkami rodziny; 

- pozna i udoskonali swój styl wychowawczy oraz wypracuje własne konstruktywne sposoby 

reagowania w różnych sytuacjach. 

Metody: 

- twórcza praca zespołowa, 

- mini wykłady 

- analiza doświadczenia, 

- prezentacja interaktywna, 

- refleksja indywidualna, 

- gry symulacyjne. 
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ZAJĘCIA PSYCHOEDUKACYJNE DLA DZIECI I RODZICÓW .    

Projekt był skierowany do dzieci w wieku 6-13 lat i ich rodziców z Gminy Pasym. 

Głównym założeniem zajęd było wspieranie rodziców w praktycznym dwiczeniu umiejętności 

wychowawczych oraz doświadczenie korzyści płynących ze wspólnego przebywania. Rodzice 

pod okiem trenerów, uczyli się skutecznie reagowad na różnorodne zachowania dzieci                             

w sytuacjach zadaniowych. Dwiczenia, gry i zabawy są przygotowane w taki sposób, aby 

dodatkowo wzmacniały i rozwijały umiejętności psychospołeczne, takie jak: komunikacja, 

współpraca, wyrażanie emocji, przezwyciężania trudności. 

CELE: 

1) Nabycie umiejętności lepszego radzenia sobie w różnych sytuacjach życiowych 

2) Pogłębienie znaczących relacji społecznych 

3) Zwiększenie motywacji do wspólnego spędzania czasu z rodziną 

4) Poprawa komunikacji w relacji rodzic-dziecko 

5) Zaspokajanie potrzeb emocjonalnych dzieci w kontakcie z rodzicami. 

6) Rozwijanie (indywidualnie i zespołowo) określonych zdolności i umiejętności 

społecznych i intelektualnych. 

7) Wzmacnianie poczucia własnej wartości oraz siebie w roli rodzica 

8) Wzrost kompetencji wychowawczych rodziców 

9) Budowanie atmosfery rozluźnienia, radości i wzajemnego zaufania 

TEMATYKA ZAJĘD: 

● Zabawy i gry dwiczące wyrażanie własnych uczud, potrzeb i oczekiwao w sposób 

akceptowany społecznie. 

1) Dwiczenia wzmacniające więź emocjonalną  z wykorzystaniem  kontaktu fizycznego                  

w oparciu o metodę  Veroniki Sherborn 

 Wzmacnianie poczucia wartości dziecka - podkreślania jego zasobów, pochwała, 

nagradzanie. 

 Stymulowanie artystycznej aktywności dzieci i rodziców: samodzielne konstruowanie 

zabawek, wspólne  rysowanie,   ekspresja i rozładowywanie emocji poprzez sztukę. 

 Bajkoterapia – dwiczenia umiejętności opowiadania i układania bajek                                              

z  wykorzystaniem ich  terapeutycznej wartości do rozwiązania sygnalizowanych 

problemów. 
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KORZYŚCI: 

1) Rodzice oraz dzieci zyskają wiedzę i inspirację do radzenia sobie w różnych sytuacjach 

społecznych, spędzania czasu wolnego, efektywnego uczenia się 

2) Doświadczą pozytywnych wzmocnieo swoich zachowao 

3) Doświadczą sukcesów wychowawczych i komunikacyjnych 

4) Poprzez wspólne doświadczenie dokona się jakościowa zmiana w relacjach między dziedmi 

i rodzicami (umocnienie relacji). 

5) Uczestnicy zajęd (rodzice i dzieci) będą potrafili wyrażad siebie i swoje emocje 

w konstruktywny, twórczy sposób, przyjazny dla siebie i otoczenia społecznego 

6) Będą czerpali więcej satysfakcji z pełnionej w rodzinie roli 

7) Poznają siebie nawzajem w różnych sytuacjach wspólnego działania, odpoczynku i zabawy 

8) Będą potrafili tworzyd własne pomysły na rodzinne spędzanie czasu. 

9) Doświadczą pozytywnych efektów z autentycznego, intensywnego bycia razem. 

10) Warsztaty dla rodziców i dzieci realizowane podczas 15 trzygodzinnych spotkao, 

łącznie 45godzin. Spotkania odbywały się raz w tygodniu w Gminnym Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Pasymiu. 

 

Organizacja zajęd profilaktycznych dla dzieci i młodzieży w placówkach oświaty poprzez 

pogadanki, prelekcje, warsztaty, programy profilaktyczne 

4. Podsumowanie raportu: wnioski i zalecenia 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Pasym na lata 2020-2027                          

(w skrócie: SRPS) została przyjęta Uchwałą Nr XII/96/2019 Rady Miejskiej w Pasymiu z dnia 23 

grudnia 2019 r. i jest dokumentem stanowiącym jedno z głównych narzędzi 

długoterminowego programowania i wdrażania gminnej polityki społecznej, której zakres 

zdecydowanie wykracza poza zadania pomocy społecznej. 

W SRPS określone są cztery priorytety, które wyznaczają kierunki działania. 

Realizacja poszczególnych zadao przyczynia się do osiągania określonych celów strategii. 

Zauważyd należy, iż dominującym problemem jest brak współpracy z grupami nieformalnymi i 

organizacjami pozarządowymi.  Należy rozważyd podjęcie działao naprawczych w tym 

zakresie. Obszarem wymagającym wzmocnienia i wsparcia jest obszar oddolnej aktywności 

mieszkaoców 
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INWESTYCJE GMINNE w 2022 r.  
1. Budowa ul. Biernata i ul. Mazurskiej w Pasymiu. Wartośd zadania wyniosła 1 210 993,18 zł               

z czego 496 478,50 zł stanowiło dofinansowanie z Funduszu Dróg Lokalnych. W ramach 

zadania powstało ok. 2689 m nawierzchni z kostki betonowej wraz z chodnikami.  

 

 

2. Rozpoczęto budowę sieci kanalizacji sanitarnej i sieci wodociągowej w miejscowości 

Tylkowo i Pasym – II etap. Koszt inwestycji to 5 100 000,00 zł. Z czego dofinansowanie 

wyniosło 4 180 000,00 zł w ramach Rządowego Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji 

Strategicznych W ramach zadania zostanie wybudowana sied kanalizacji sanitarnej na terenie 

misiowości Tylkowo. 
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3. Zakooczono realizację zadania pn: „Rozbudowa Stacji Uzdatniania wody w miejscowości 
Grom”. Koszt inwestycji to 1 531 753,68 zł. Z czego dofinansowanie z PROW wyniosło 
776 649,00 zł. 
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4. Zakooczono realizację zadania pn: „Rozbudowa Stacji Uzdatniania wody w miejscowości 

Tylkowo”. Koszt inwestycji to 1 455 000,00 zł. Z czego dofinansowanie z Rządowego Funduszu 

Inwestycji Lokalnych wyniosło 1 200 000,00 zł  
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5. Remont pomieszczenia po Miejsko-Gminnym Ośrodku Opieki Społecznej wraz ze zmianą 

sposobu użytkowania. Wartośd zadania 279 861,85 zł z czego dofinansowanie z budżety 

Województwa Warmiosko-Mazurskiego wyniosło 162 697,63 zł.  
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6. Modernizacja remizy OSP w Pasymiu. Koszt inwestycji ok. 650 000,00 zł. 

 

7. zakup samochodu ratowniczo gaśniczego dla jednostki OSP Pasym, koszt inwestycji : 

1 215 155,50 zł z czego dofinansowanie ze środków Krajowego Systemu Ratowniczo-

Gaśniczego wyniosło 500 000,00 zł. 
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8. Zakooczono rozbudowę i modernizacje oczyszczalni ścieków w Pasymiu. Zadanie 

realizowane jest przez Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Pasym Sp z o.o. 

Wartośd inwestycji to ok. 12 000 000,00 zł z czego 6 131 034,97 stanowi dofinansowanie z 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmiosko-Mazurskiego . 
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9. Rozpoczęto realizacje inwestycji pn: „Budowa dróg gminnych nr 193538N, 

193523N, 193014N na terenie gminy Pasym”. Wartośd zadania 2 686 703,00 zł z czego 

dofinansowanie z 2 552 368,52 zł w ramach Rządowego Funduszu Polski Ład: Program 

Inwestycji Strategicznych. 

 

10. Zakooczono realizację zadania Modernizacja budynku OSP w Jurgach wraz                                       

z wykonaniem podjazdu do obiektu. Wartośd inwestycji to ok. 76500,00 zł. 
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11. Rozbudowa sieci wodociągowej w kierunku miejscowości Grom. Wartośd zadani 70 000,00 

zł. 

12. Zakooczono budowę parkingu przy budynku Przedszkola w Pasymiu. Wartośd zadania 

100 000,00 zł 
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13. Zakooczono budowę parkingu przy budynku dawnego kina perkoz w Pasymiu ( Centrum 

Aktywizacji Społecznej. Wartośd zadania 120 000,00 zł 
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14. Zakooczono budowę drogi wewnętrznej w miejscowości Grom. Wartośd zadania 

110 000,00 zł 

 

15. Zakooczono modernizacje drogi powiatowej nr 1480N w miejscowości Jurgi. Zadanie 

zrealizowane zostało wspólnie z Powiatem Szczycieoskim. Wartośd zadania 376 404,23 zł z 

czego kwota 188 202,11 zł stanowiła dotacja z budżetu Gminy Pasym. 
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16. Zakooczono przebudowę skrzyżowania dróg powiatowych nr 1464N i 1462N w Rusku 

Wielkim. Zadanie zrealizowane zostało wspólnie z Powiatem Szczycieoskim. Wartośd zadania 

599 993,80 zł z czego kwota 299 996,90 zł stanowiła dotacja z budżetu Gminy Pasym 
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V SPÓŁKI KOMUNALNE.  
Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Pasym Spółka  z o.o.  została 

zarejestrowana w dniu 30 listopada 2015r. w Sądzie Rejonowym, VIII Wydział Gospodarczy 

Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000587563. Spółka posiada osobowośd 

prawną, a czas trwania Spółki jest nieograniczony.  Spółka została powołana do wykonywania 

zadao własnych Gminy Pasym o charakterze użyteczności publicznej na warunkach 

określonych w ustawie z dnia 20 grudnia 1996r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. Nr 9                         

z 1997r. , poz. 43 ze zm.) oraz dodatkowo zadao będących poza sferą użyteczności 

publicznej.   

 Przedmiotem działalności spółki jest m.in.:   

−  pobór, uzdatnianie i dostarczanie wód  

−  odprowadzanie i oczyszczanie ścieków  

−  zbieranie nieczystości stałych,  
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−  wywóz nieczystości płynnych,  

−  zarządzanie mieszkaniowym zasobem gminy,  

−  zarządzanie Cmentarzem Komunalnym,  

−  produkcja energii cieplnej w dwóch kotłowniach,  

−  utrzymanie zieleni miejskiej i usługi tego typu dla ludności,  

−  utrzymanie czystości na terenie miasta,  

−  zimowe utrzymanie dróg i ulic na terenie miasta,  

−  bieżące remonty i naprawy dróg, ulic i chodników,  

−  inne prace zlecone Spółce przez Gminę oraz indywidualne osoby i podmioty.  

  
Produkcja wody odbywa się w trzech stacjach uzdatniania wody: w Pasymiu, Gromie                     

i Tylkowie. Proces produkcji wody na wszystkich SUW-ach jest całkowicie 

zautomatyzowany, co jest zasługą niedanych inwestycji prowadzonych przez Urząd Miasta 

i Gminy w Pasymiu. Długośd sieci wodociągowej będącej w eksploatacji Spółki to około 105 

km.   

 

Oczyszczalnia ścieków powstała w 2022 r. Nowoczesny obiekt będący własnością Spółki 

odbiera ścieki komunalne poprzez cztery przepompownie pięd przepompowni ścieków, 

zlokalizowanych na terenie miasta oraz przez kolektory sanitarne o łącznej długości ok. 20 

km.  Pozostałe ścieki z terenu Gminy Pasym dowożone są  samochodami asenizacyjnymi 

Spółki.  

Spółka EKO Pasym została zawiązana na mocy Aktu Notarialnego Repertorium „A”                            

Nr 2461/2016 z dnia 21.11.2016r powołującego się na uchwałę nr XXIV/164/2016 podjętą  

przez Radę Miejską   w Pasymiu z dnia 15 listopada 2016 r., w sprawie utworzenia przez 

Gminę Pasym spółki z ograniczoną odpowiedzialnością.  

Spółka EKO Pasym została powołana w celu  zbieraniem odpadów zmieszanych oraz 

segregowanych z terenu Gminy Pasym.  

Przeważającym przedmiotem działalności Spółki jest zbieranie odpadów innych niż 

niebezpieczne o klasyfikacji PKD 38.11.Z.  
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VI OCHRONA ZDROWIA  
Na terenie gminy w 2022 roku funkcjonowały 3 podmioty lecznicze: 

1. Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej – El-Med.; 

2. Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej "CENTRUM"; 

3. Gabinet Stomatologiczny Artur Pośpiech.  

Ponadto na terenie gminy funkcjonowały dwie apteki.   

VII POMOC SPOŁECZNA  
W roku 2022  na realizację zadao pomocy społecznej ogółem przeznaczono kwotę                              

w   wysokości 11 926 022,89 zł. 

 Lp. Wyszczególnienie własne dotacja ogółem 

1 - zasiłki stałe                                                                                                                 --------- 267 800,00 267 800,00 

2 - zasiłki okresowe                                                                                                              --------- 149 220.00 149 220.00 

3 - zasiłki celowe 18 984,35 ----------- 18 984,35 

4 - dożywianie 

                                                                                           

42.000 167 271,14 209 271,14 

5 - świadczenia rodzinne 

                                                                            

14 721,70 2 085 804,75 2 100 526,45 

6 -świadczenie wychowawcze 

 500+ 

--------------- 2 117 115,79 2 117 115,79 

7 - za pobyt w DPS 

oraz schroniska                                  

422 067,70 ------------- 422 067,70 

8 - dowóz dzieci do szkół             134 772,01 ------------- 134 772,01 

9  - usługi opiekuocze                                                                                                     149 515,04 ------------- 149 515,04 

10 -ubezpieczenie zdrowot. ---------- 64 994,08 64 994,08 

11 - wspieranie rodziny 69 080,59 3 000,00 72 080,59 

12 - piecza zastępcza 47 074,22 -------- 47 074,22 

13 -dodatek osłonowy --------- 504 872,68 504 872,68 

14 - Karta Dużej Rodziny --------- 859,68 859,68 

15 utrzymanie ośrodka 642 133,51 147 261,00 789 394,51 

16 dodatki mieszkaniowe 

i energetyczne 

56 254,65 17,13 56 271,78 

17 Dowóz żywności w ramach 1 107,00 -------- 1 107,00 
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FEAD 

18 Decyzje na ubezpieczenie 

zdrowotne 

--------- 870 870 

19 Mieszkanie chronione 8 437,16 ------ 8 437,16 

20 Centrum Aktywizacji 

Społecznej I Centrum 

Wspierania Rodziny 

326 087,08 ------- 326 087,08 

21 Projekty Rewitalizacyjne 25 350,00 384 063,00 409 413,00 

22 Dodatek węglowy ------- 2 714 202,91 2 714 202,91 

23 Dodatek dla gospodarstw --------- 958 800,00 958 800,00 

24 Świadczenie 40+UK --------- 257 220,00 257 220,00 

25 Świadczenie 300+UK --------- 62 118,00 62 118,00 

26 Dożywianie UK --------- 22 091,43 22 091,43 

 Razem: 1 993 535,01 9 932 487,88 11 926 022,89 

                        

Ośrodek zatrudnia ogółem 16 pracowników: czterech pracowników socjalnych (w tym                            

1 starszego  specjalistę pracy socjalnej, 1 specjalistę pracy socjalnej, 1 starszego  pracownika 

socjalnego i 1 pracownika socjalnego), opiekunkę domową,  główną księgową,  inspektora do 

obsługi świadczeo rodzinnych i pielęgnacyjnych, oraz obsługi programu Czyste Powietrze, 

który jednocześnie jest zastępcą kierownika, referenta do obsługi funduszu alimentacyjnego, 

dodatków mieszkaniowych i dodatku energetycznego, inspektora do obsługi świadczeo 

wychowawczych, który jednocześnie jest księgową,  asystenta rodziny, pracownika 

administracyjno-biurowego, 2 sprzątaczki, konserwatora-palacza i kierowcę.  W trakcie roku 

były zatrudnione  dodatkowo dwie osoby do pomocy przy obsłudze spraw związanych                          

z uchodźcami z Ukrainy i obsłudze dodatków węglowych, dla gospodarstw,  dodatków 

osłonowych. Dodatkowo na umowę zlecenie zatrudnione były opiekunki domowe (w roku 

ubiegłym w ramach umowy zlecenia zatrudnionych było 7 osób). 

Funkcjonowanie ośrodka pomocy jest finansowane z kilku źródeł, a mianowicie: ze środków 

własnych samorządu, dotacji z budżetu paostwa oraz innych źródeł. 

Z zadao zleconych przez administrację rządową pomocy społecznej są m.in. świadczenie 

specjalistycznych usług opiekuoczych,  pomoc cudzoziemcom. Tych zadao w ośrodku pomocy 

dotąd nie było.  Nie wnioskowano  o środki z budżetu paostwa na te cele. 
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Zadaniem własnym gminy jest opłacanie składek zdrowotnych uprawnionym do zasiłku 

stałego dla osób pełnoletnich o niskim dochodzie, które z tytułu wieku lub 

niepełnosprawności nie są zdolne do pracy, wypłata zasiłków okresowych, kierowanie do 

Domu Pomocy Społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt w DPS, prowadzenie                                     

i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuoczo – wychowawczych, wspieranie rodziny, 

opłacanie kosztów Problemów Społecznych, praca socjalna, a także realizacja zadao 

nałożonych na samorząd innymi ustawami. 

Realizacja zadao własnych o charakterze obowiązkowym: 

Przyznawanie i wypłacanie zasiłków 

 Najwięcej osób otrzymywało wsparcie w formie zasiłku okresowego (w tym z tytułu 

bezrobocia, długotrwałej choroby, niepełnosprawności i inne) -70osób. Zasiłki 

okresowe wypłacane były bez udziału wkładu własnego, tylko w kwocie 

gwarantowanej przez paostwo wydatkowano na ten cel kwotę 149 220 zł. 

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych. W 2022 r. wypłacono zasiłki celowe na 

łączną kwotę 18 984,35 zł.  Zasiłki były przeznaczone na częściowe pokrycie kosztów 

zakupu żywności, opału, leków oraz zasiłki celowe specjalne. 

W 2022 r. w ramach Rządowego programu „Pomoc paostwa w zakresie dożywiania” objęto 

109 uczniów bezpłatnym dożywianiem w szkołach i przedszkolach. Program realizowany jest 

we wszystkich placówkach oświatowych gminy, z czego posiłki przygotowywane są na 

stołówce w SP Pasym. Do szkół podstawowych w Tylkowie i Gromie posiłki są dowożone. 

Posiłek ma formę jednego dania gorącego. Ponadto bezpłatnym dożywianiem objęte są dzieci 

w szkołach ponadgimnazjalnych. Objęto również 175 osób pomocą w formie zasiłku 

celowego. Łączna kwota programu to 209 271,14zł (z czego dotacja 167 271,14 zł i wkład 

własny 42 000 zł) 

Organizowanie i świadczenie usług opiekuoczych, w tym specjalistycznych,  

w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuoczych dla osób                    

z zaburzeniami psychicznymi. 

Usługi opiekuocze realizowane są w gminie Pasym przez 8 opiekunek zatrudnionych na 

umowę zlecenie i jedną zatrudnioną na stały etat. Pomocą w formie usług opiekuoczych 

objęto:18 środowisk na kwotę 149 515,04  zł. 

Kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkaoca 

gminy w tym domu oraz kierowanie do schronisk dla osób bezdomnych 



53  
  

W 2022 r. MGOPS poniósł koszty w wysokości 422 067,70zł za pobyt 13 mieszkaoców gminy 

Pasym w DPS-ach oraz 1 osoby umieszczonej w schroniskach dla osób bezdomnych. Nie było 

przypadku gdzie rodzina mieszkaoca ponosiłaby częśd kosztów utrzymania. Koszty pobytu                  

w DPS ponosiła gmina i mieszkaocy, których udział to 70% dochodu własnego. 

Przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych 

W 2022 r. 46 osób było uprawnionych do zasiłku stałego na kwotę 267 800,00 zł. Opłacane 

były składki na ubezpieczenie zdrowotne za niektóre osoby uprawnione do zasiłku stałego, 

określone w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia. 

Wsparcie rodzin 

W ośrodku pomocy realizujemy też program FEAD tj. dostarczanie żywności dla najuboższej 

ludności Unii Europejskiej. W ramach programu FEAD otrzymaliśmy w 2022 r. około 16,5 tony  

żywności. Programem FEAD objętych było 588 osób. 

 Za dzieci  umieszczone w rodzinie zastępczej samorząd zobowiązany jest pokrywad koszty.  

Utrzymanie 17 dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych w roku 2022 wyniosło 47 

074,22zł. Na terenie gminy Pasym jest 6 rodzin zastępczych. 

Asystent rodziny miał pod opieką 12 rodzin, w których żyje 30 dzieci. 

Realizujemy zadania wynikające z ogólnopolskiej Karty Dużej Rodziny. W ubiegłym roku 

wydano 109 kart. 

Praca socjalna 

 Praca socjalna jest realizowana przez 4 pracowników socjalnych pracujących                             

w rejonach opiekuoczych. 

 Co roku we współpracy ze stowarzyszeniem Forum Kobiet Polskich organizowana jest akcja 

bezpłatnych badao mammograficznych i cytologicznych. Pracownicy socjalni w bezpośrednich 

rozmowach z kobietami w środowisku motywują je do poddania się badaniu. Organizowany 

jest wyjazd grupowy, najczęściej w sobotę, do Centrum Onkologii w Olsztynie.  Zapewniony 

jest powrót. 

Osoby niepełnosprawne w wyjątkowych sytuacjach mają możliwośd dojazdu na 

specjalistyczne badania. Dowożeni są busem będącym w dyspozycji ośrodka. 

Pracownicy socjalni w sposób ciągły w trakcie realizacji swoich obowiązków współpracują                        

z policją . W trudne środowiska udają się w asyście dzielnicowego, jeśli sytuacja tego wymaga. 

Pracownicy socjalni współpracują z  dyrektorami szkół, nauczycielami i pedagogiem  szkolnym 

w sprawach pomocy dzieciom.  Kontaktują się na bieżąco z wychowawcami klas, dyrektorami 

szkół w sprawach dożywiania. W sytuacjach gdy istnieje taka potrzeba kontaktują się                                     
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z lekarzami pierwszego kontaktu, szpitalami, zakładami pielęgnacyjno-opiekuoczymi.                                 

W sytuacjach wymagających interwencji kryzysowej, pracownicy podejmują szereg działao 

niezbędnych do przezwyciężenia trudnej sytuacji, w zależności od potrzeb. 

Współpraca z sądem i kuratorami ma na celu głównie monitorowanie sytuacji rodzin,                          

w których występują kłopoty opiekuoczo wychowawcze oraz w przypadkach zaniedbao  

rodziców  w stosunku do dzieci. W roku ubiegłym pracownicy socjalni  skierowali 7 wniosków 

do sądu w sprawach rodzinnych, w celu objęcia rodziny nadzorem kuratora ze względu na 

trudną sytuację dzieci. 

 W ramach opieki nad osobami niepełnosprawnymi, pracownicy socjalni pomagają 

w kompletowaniu dokumentacji i odesłaniu jej do Powiatowego Zespołu ds. Orzekania  

o Niepełnosprawności celem nabycia uprawnieo do zasiłku stałego. Klienci otrzymują także 

pomoc w pisaniu odwołao od orzeczeo zespołu.  Pracownicy socjalni reprezentują klientów                    

w sądach, uczestniczą za ich zgodą podczas wizyt lekarskich, inicjują wizyty lekarza w domu 

klienta. Częste  były wspólne wyjazdy w teren pracowników socjalnych, lekarza i pielęgniarki. 

 Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pasymiu w 2022 r. był inicjatorem                    

i współorganizatorem przedsięwzięcia o charakterze środowiskowym. Wraz ze 

Stowarzyszeniem Mazur Pasym zorganizowano ,,Motopiknik pod Wieżą Ciśnieo”. Były 

organizowane Wigilie dla Seniorów i rodzin uczestniczących w projektach realizowanych przez 

MGOPS Pasym. 

 Rok 2022 był szczególnie trudnym rokiem dla pracowników ośrodka. Od miesiąca  

lutego, w związku z wojną na Ukrainie, na terenie Pasymia przebywali uchodźcy. W kwaterach 

prywatnych było około 100 uchodźców, natomiast w ośrodku Kalwa przebywało około 150 

osób. Pracownicy ośrodka byli zaangażowani w pomoc obligatoryjną, jaką skierował rząd, oraz 

w pomoc indywidualną. W pierwszym etapie pomocy ludzie potrzebowali praktycznie 

wszystkiego. Począwszy od żywności, środkach higieny, leków, rozmowy i wsparcia 

finansowego. Początkowo bariera językowa utrudniała pracę, natomiast z upływem czasu  

,, uczyliśmy się siebie nawzajem’’. 

 W 2022r. ośrodek pomocy realizował trzy duże zadania rządowe. Od początku roku 

realizowana była ustawa o dodatku osłonowym a od miesiąca sierpnia ustawa o dodatku 

węglowym a potem dodatki dla gospodarstw domowych. 

Przemoc w rodzinie 

Ośrodek pomocy realizuje Gminny Program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz 

ochrony   ofiar przemocy w rodzinie  w gminie Pasym na lata 2020-2023. Zarządzeniem 
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Burmistrza powołano w roku 2011 Zespół Interdyscyplinarny, celem którego jest m.in. 

zapobieganie występowaniu zjawiska przemocy w rodzinie.       

 Zespół interdyscyplinarny ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie w składzie 14 - 

osobowym odbył 4 posiedzenia. Grupy robocze powoływane na bieżąco i wg potrzeb w roku 

ubiegłym obradowały średnio raz na trzy- cztery miesiące.  Do zespołu wpłynęły 5 nowe 

Niebieskie  Karty.    

W ośrodku pomocy zatrudniony jest psycholog na umowę zlecenie. Przyjmuje dwa razy                     

w miesiącu po 5 godzin. Ta forma wsparcia cieszy się dużym zainteresowaniem wśród 

klientów. Chętnie korzystają ze wsparcia psychologicznego. 

Zadania zlecone 

Prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla osób                        

z zaburzeniami psychicznymi 

W Gminie Pasym nie ma Środowiskowego Domu Samopomocy dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi. Potrzeby w tym zakresie są dobrze rozeznane. Osoby z niepełnosprawnością 

psychiczną z terenu gminy uczęszczają do trzech ŚDS-ów: w Szczytnie, Dźwierzutach                             

i Marcinkowie (gm. Purda). 

- w  Szczytnie przebywało w 2022 -  5osób, 

- w  Dźwierzutach w 2022 – 10 osób, 

- w  Marcinkowie w 2022 - 22 osoby, 

- w zajęciach na Warsztatach Terapii Zajęciowej w Szczytnie uczestniczyły 4 osoby. 

Świadczenia Rodzinne, Fundusz Alimentacyjny,   

W ośrodku pomocy realizowane są zadania wynikające z ustawy o świadczeniach rodzinnych 

oraz z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów. Oba te zadnia pochłonęły 

środki w kwocie 2 100 526,45 zł.  Środki te pochodziły z dotacji z budżetu paostwa w kwocie 2 

085 804,75zł.,i środki własne w kwocie 14 721,70zł.    

  Świadczenie wychowawczym 500+ było realizowane przez ośrodek pomocy społecznej do 

kooca maja 2022r.   

  Dodatki: osłonowe, węglowe, dla gospodarstw domowych 

 Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pasymiu w 2022r realizował trzy 

zadania zlecone przez rząd.  Były to świadczenia finansowe w postaci dodatków osłonowych, 

dodatków węglowych oraz dodatków dla gospodarstw domowych.  Dodatków osłonowych 

było zrealizowanych 810 na kwotę 504 872,68zł, wniosków na dodatki węglowe wpłynęło 
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1212, kwota wydatkowania 2.714 202,91zł oraz dodatki dla gospodarstw domowych  577 

wniosków, a kwota wydatkowana na to zadanie to 958 800,00 zł. 

Wnioski i potrzeby:   

Art. 110 ust.9 brzmi „Kierownik ośrodka pomocy społecznej składa radzie gminy coroczne 

sprawozdania z działalności ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy 

społecznej”,. Główne założenia polityki społecznej gminy Pasym i wynikające z niej potrzeby w 

zakresie pomocy społecznej określają dwa dokumenty : 

1.Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych do roku 2027 – przyjęta Uchwałą Rady 

Miejskiej w Pasymiu  Nr XII/96/2019 z dnia 23 grudnia 2019r. 

2. Ocena zasobów pomocy społecznej – dokument tworzony co roku i przedkładany Radzie 

Miejskiej do 30 kwietnia na podstawie art. 16a ust. Ustawy o pomocy społecznej. Ocena 

zasobów jest tworzona w oparciu o analizę lokalnej sytuacji społecznej i demograficznej. 

Winna byd jednym z narzędzi do planowania budżetu samorządu. 

Na postawie analizy w/w dokumentów i bieżącej diagnozy środowiska nasuwają się 

następujące wnioski: 

-  Nadal pogłębia się problem opieki nad osobami starszymi, co roku znacznie wzrasta udział 

gminy w opłacie za pobyt mieszkaoców w domach pomocy społecznej i usługach 

opiekuoczych (w związku z czym istnieje koniecznośd zatrudniania opiekunek również na 

umowy zlecenie). 

   Biorąc pod uwagę tendencje starzejącego się społeczeostwa i problem wzrastającego 

ubóstwa należy uznad, że występuje potrzeba kompleksowego podejścia do tego problemu, 

który dotyczy zarówno finansowania domów pomocy społecznej, ale także rozwoju usług 

opiekuoczych, propozycji spędzania wolnego czasu dla osób starszych i niepełnosprawnych na 

terenie gminy i dotarcie do nich z dobrze opracowaną ofertą usług. Występuje potrzeba 

integracji różnych instytucji umożliwiająca rzetelne rozpoznanie deficytów w tym zakresie.  

Wskazanym byłoby rozważenie możliwości stworzenia na terenie naszej gminy Klubu Senior+ 

oraz Środowiskowego Domu Samopomocy lub placówki wsparcia dziennego. Ponadto warto 

byłoby przyjrzed się możliwości zlecenia usług opiekuoczych np. Spółdzielni socjalnej. 

Wówczas takie usługi mogłyby byd realizowane w dni wolne od pracy np. soboty, niedziele lub 

święta. 

- Ważną potrzebą staje się wsparcie osób bezrobotnych poprzez promocje ekonomii 

społecznej, która może byd źródłem dochodu, ale też rozwoju osobistego i społecznego, 

pozwala na podniesienie wiary w siebie i motywuje do zmiany życia. Rynek pracy w związku ze 
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spadkiem liczby osób bezrobotnych uległ ogromnym przemianom. Obecnie jest wiele miejsc 

pracy, jednakże osoby, które od wielu lat pozostają bez zatrudnienia mają ogromny problem                 

z przetrwaniem na rynku pracy. Są to osoby zagrożone wykluczeniem społecznym w związku                

z tym, wymagają wielowymiarowego i wszechstronnego wsparcia wielu specjalistów, aby 

zacząd prawidłowe funkcjonowanie w środowisku. Takim wyjściem może byd tworzenie 

podmiotów ekonomii społecznej (aktualnie wspieranych przez środki unijne) jednak bez 

odpowiedniego wsparcia samorządu, może byd to niemożliwe. Zauważyd można również 

zjawisko niechęci grupy świadczeniobiorców do podejmowania jakichkolwiek aktywności                  

w kierunku poprawy własnej sytuacji życiowej. 

- Ważnym również problemem z jakim boryka się Ośrodek jest duże obciążenie pracą 

pracownika socjalnego, któremu brakuje czasu na pracę socjalną w środowisku klienta czyli 

czynnośd która jest podstawowym zadaniem osoby wykonującej ten zawód. Pracownicy 

socjalni są dobrze wykształconą grupą ludzi o wysokich kwalifikacjach wielokierunkowych. 

Mimo iż mają wyższe wykształcenie kierunkowe mają obowiązek ustawowy podwyższania 

kwalifikacji i zdobywania stopni specjalizacji w zawodzie. 

- dużym problemem jest kwestia finansowania zadao zleconych. Dotyczy to głównie zadao 

związanych z obsługą świadczeo rodzinnych i funduszu alimentacyjnego gdzie koszt obsługi 

wynoszą od lat 3% otrzymanej dotacji. Koszt związane z realizacją zadania na przestrzeni lat 

znacznie wzrosły, co związane jest ze wzrostem płac oraz rosnącymi kosztami głównie 

związanymi z obsługą programów komputerowych oraz kosztami pocztowymi i artykułami 

biurowymi. Kwoty dotacji nie wystarczają na pokrycie kosztów osobowych pracownika                          

i kosztów nieosobowych. 

- W roku 2022 trwała nadal realizacja projektów Centrum Wspierania Rodziny (zakooczenie 

realizacji w czerwcu), Klub Integracji Społecznej (zakooczenie projektu we wrześniu), ,, Klub 

Edukacji i Integracji Pokoleo “ i projektu partnerskiego ,, Integrujemy rodziny” - realizacja 

usług społecznych. Projekty na usługi społeczne cieszą się dużym zainteresowaniem 

mieszkaoców. Realizacja projektów umożliwia kompleksowe wsparcie rodzin 

wieloproblemowych. Rodziny pracują z terapeutą, psychologiem, radcą prawnym, 

prowadzona jest socjoterapia i terapia logopedyczna dla dzieci, dla rodziców prowadzone są 

warsztaty kompetencji rodzicielskich. Organizowane są również spotkania otwarte dla 

wszystkich mieszkaoców gminy. Organizowane były również wyjazdy integracyjne dla rodzin                 

i seniorów. W ramach projektów wsparciem objęto łącznie 172 osoby. 
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 Zrewitalizowane obiekty są w strukturach organizacyjnych MGOPS, co wiąże się z dużo 

większym zakresem obowiązków. 

 W roku 2022 w ośrodku pomocy była trzy kontrole zewnętrzne, jedna z Urzędu 

Wojewódzkiego z realizacji zadao wynikających z realizacji zadao z zakresu przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie, z Urzędu Marszałkowskiego z realizacji projektu ,,Klub Edukacji                              

i Integracji Pokoleo” i z Krajowego Ośrodka Wsparcia Rolnictwa z zakresu kontroli dystrybucji 

żywności w ramach programu FEAD. 

VIII OŚWIATA  
Przedszkole w Pasymiu  

W roku szkolnym 2022/23 jest zatrudnionych w Przedszkolu w Pasymiu 12 nauczycieli w tym 

dwie nauczycielka w niepełnym wymiarze godzinowym :            

 4 dyplomowane,                      

 1 mianowane, 

 6 poczatkujących 

Przedszkole zatrudnia 4 pracowników obsługi i 1 administracji ( ½ etatu ).             

Po rekrutacji do przedszkola na rok szkolny 2022/23 przyjętych zostało 94 dzieci, co tworzy         

4 oddziały przedszkolne. 

 3 latki    (20 osób ) 

 4 latki    ( 25 osób ) 

 5-6 latki ( 24 osób ) 

 6 latki    ( 25 osób ) 

W ramach realizacji postawy programowej we wszystkich grupach wiekowych odbywają się 

zajęcia nauki języka angielskiego, natomiast zajęcia religii prowadzone są w 3 grupach 

wiekowych. Ważniejsze wydarzenia i uroczystości organizowane są wg planu na dany rok 

szkolny. Organizowane są również dodatkowe zajęcia dla dzieci z deficytami: 

 Zajęcia logopedyczne ( 5 godzin) 

 Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne 

 Zajęcia rewalidacyjne ( 3 godziny w ramach pracy pedagoga specjalnego) 

 Zajęcia pedagoga specjalnego (6 godzin) 

 W roku szkolnym 2022/2023 na zewnątrz budynku przedszkola przy placu zabaw został 

wybudowany parking z kostki brukowej.  Drobne naprawy i remonty w budynku i na zewnątrz 
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wykonywane się na bieżąco by zapewnid dzieciom bezpieczeostwo podczas pobytu                                        

w przedszkolu. 

Od września 2020 r. wyżywieniem dla dzieci w przedszkolu nadal zajmuje się  firma 

cateringowa „Obiady u Mai” . 

Szkoła Podstawowa im. Wojciecha Kętrzyoskiego w Pasymiu. 

Szkoła Podstawowa w Pasymiu położona jest przy ul .Jana Pawła II 4  

Czas pracy placówki obejmuje 15 godzin – od 6:00 do 21:00. Powierzchnia budynku szkolnego 

wynosi 3 293,61 m2. W szkole funkcjonuje kuchnia i stołówka prowadzona przez podmiot 

prywatny. 

Szkoła dysponuje halą sportową o powierzchni 1753 m2 oraz dwoma boiskami 

wielofunkcyjnymi typu Orlik o łącznej powierzchni 3 910 m2. 

Przy szkole jest stadion o powierzchni 16 331, 4 m2. 

 Powierzchnia przynależna do terenu szkoły wynosi 6 780,45m2, w tym nawierzchnia 

utwardzona – 4 036,35 m2 oraz tereny zielone 2 744,10 m2. 

Ogółem powierzchnia zagospodarowania terenu szkoły to 32 561,21 m2. 

Szkoła posiada 21 sal lekcyjnych oraz gabinety specjalistyczne: pedagog szkolny, logopedia, 

gabinet do zajęd rewalidacyjnych, wyrównawczo – kompensacyjnych, sala do zajęd 

rozwijających kompetencje emocjonalno – społeczne, salka do gimnastyki korekcyjnej. 

W szkole jest świetlica, biblioteka oraz gabinet pielęgniarki szkolnej. 

W roku szkolnym 2021/2022 liczba nauczycieli pracujących w placówce wynosiła 35 osób                  

w tym dyrektor oraz wicedyrektor.  

Zatrudnionych jest 9 pracowników administracji i obsługi w tym sekretarka, konserwator, 

pracownik gospodarczy oraz panie sprzątające. 

Liczba uczniów na dzieo 1 września 2021r. wynosiła 238 w tym 121 dziewcząt oraz 117 

chłopców. 

Od 4 kwietnia 2022 r. w związku napływem uchodźców z Ukrainy z powodu ataku przez 

Federację Rosyjską na ten kraj, Zarządzeniem Burmistrza Miasta Pasym utworzono 

międzyszkolne oddziały przygotowawcze w którym naukę pobiera 34 uczniów  z Ukrainy w 

tym 23 chłopców i 11 dziewcząt . Oddziały utworzono w klasach I – III, IV – VI i VII – VIII.  

Pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielano zgodnie z zaleceniami Poradni 

Psychologiczno – Pedagogicznej w Szczytnie w sposób następujący: 
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• zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze w klasach I – III po – 1 godzina tygodniowo                       

w każdej   klasie  

• zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze w klasach IV – VII po jednej godzinie w każdej 

klasie  

• zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze w klasie VIII – po 2 godziny tygodniowo w każdej 

klasie  

•  zajęcia korekcyjno – kompensacyjne – etat nauczyciela 22 godziny tygodniowo                      

w klasach I – VIII 

•  zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno – społeczne – 6 godzin tygodniowo,                   

4 grupy w klasach I – VIII  

• rewalidacja – etat nauczyciela 20 godzin tygodniowo w klasach I – VIII  

• gimnastyka korekcyjna 7 godzin tygodniowo w klasach I – IV  

• logopedia – etat nauczyciela 15 godzin tygodniowo w klasach I – VIII  

                    Zajęcia rozwijające uzdolnienia dzieci i młodzieży. 

• chór – 2 godziny tygodniowo  

•  SKS – 6 godzin tygodniowo w klasach I – III oraz IV – VIII  

•  szachy – 1 godzina tygodniowo w klasach I – III  

•  koło polonistyczne – 1 godzina tygodniowo  

• koło matematyczne – 1 godzina tygodniowo  

•  koło biologiczne – 2 godziny tygodniowo  

•  zajęcia rozwijające w klasach I – III – jedna godzina tygodniowo w każdej klasie 

  Ponadto szkoła organizuje zajęcia sportowe w ramach współpracy z Warmiosko -

Mazurskim Szkolnym Związkiem Sportowym w Olsztynie – 4 godziny tygodniowo w klasach IV 

–VIII. 

            OSIĄGNIĘCIA UCZNIÓW SZKOŁY PODSTAWOWEJ W PASYMIU 

Laureaci Wojewódzkich Konkursów Przedmiotowych 

w roku szkolnym 2019/2020 

• 1 laureatka Wojewódzkiego Konkursu Kuratoryjnego z Biologii  

• 1 laureat Wojewódzkiego Konkursu Kuratoryjnego z Fizyki  

• 1 laureatka Wojewódzkiego Konkursu kuratoryjnego z Matematyki  

•  1 laureatka Wojewódzkiego Konkursu Kuratoryjnego z Języka Polskiego  

•  1 finalista Wojewódzkiego Konkursu Kuratoryjnego z Matematyki  
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Inne osiągnięcia w roku szkolnym 2019/2020 

II miejsce w Ogólnopolskim Konkursie Regionalnym „ Mój las”   ( klasy I –III) 

Wyróżnienie w Ogólnopolskim Konkursie Regionalnym „ Mój las” ( klasy I –III ) –3 wyróżnienia.  

Ogólnopolski Konkurs Kangur Matematyczny –3 wyróżnienia ( klasy VII –VIII) 

Laureaci Wojewódzkich Konkursów Przedmiotowych 

w roku szkolnym 2020/2021 

 3 laureatów  Wojewódzkiego Konkursu Kuratoryjnego z Biologii 

 1 finalista  Wojewódzkiego Konkursu Kuratoryjnego z Geografii 

 1 finalista  Wojewódzkiego Konkursu Kuratoryjnego z Informatyki 

Laureaci Wojewódzkich Konkursów Przedmiotowych w roku szkolnym 2021/2022 

 Laureatka Wojewódzkiego Konkursu Kuratoryjnego z Chemii 

 Laureatka Wojewódzkiego Konkursu Kuratoryjnego z Matematyki 

 Finalista Wojewódzkiego Konkursu Kuratoryjnego z Języka Niemieckiego 

               Inne osiągnięcia w roku szkolnym w roku szkolnym 2021/2022 

                III miejsce w kraju w Ogólnopolskim Konkursie „ Mój las” 

 

MEDAL KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ-  to zaszczytne wyróżnienie, które odebrała z rąk 

kuratora warmiosko – mazurskiego  nauczycielka biologii i chemii pani Aneta Gołaszewska.  

Wniosek o medal złożyła Liga Ochrony Przyrody w Olsztynie za całokształt  wieloletnich 

działao  na rzecz ekologii i ochrony przyrody. Uroczystośd miała miejsce w Olsztynie w dniu 

28 kwietnia 2022 r. 

Z powodu pandemii i wprowadzonych przez rząd obostrzeo sanitarnych w roku szkolnym 

2021/2022  szkoła nie brała udziału w zawodach sportowych , wycieczkach i innych formach 

pozalekcyjnych.  

Od 26 października 2020 r. do kooca lutego 2022 r.  szkoła pracowała w trybie zdalnym na 

platformie G Suite w usłudze Classroom i Meet. Lekcje oraz zajęcia specjalistyczne odbywały 

się zgodnie z planem na I i II etapie edukacyjnym. 

Od II semestru roku szkolnego 2021/2022 placówka pracuje w trybie stacjonarnym. 

W ostatnim okresie pocovidowym dużo rodziców zwracało się o pomoc do pedagoga 

szkolnego.  Najczęściej były to zauważalne przez rodzica symptomy obniżenia nastroju. 

Bieżąca i ciągła obserwacja młodzieży przez nauczycieli, wychowawców , pedagoga oraz 
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rodziców daje podstawy na wczesnego diagnozowania i reagowania w sytuacjach 

zauważalnego obniżenia nastroju i apatii szczególnie wśród młodzieży.  

Depresja wśród uczniów to bardzo poważny problem, który nasilił się po długim okresie nauki 

zdalnej. Pani pedagog w porozumieniu z rodzicami przeprowadziła szereg indywidualnych 

terapii oraz dokonała wstępnej diagnozy stanu psychicznego uczniów. Wiele przypadków 

zakooczyło się wizytą u psychiatry oraz pobytem dziecka w szpitalu. 

W związku z nasilającym się problemem depresji wśród dzieci i młodzieży szkolnej istnieje 

potrzeba zatrudnienia psychologa w szkole. 

  

Szkoła Podstawowa w Tylkowie  

 Szkoła Podstawowa w Tylkowie mieści się w dwóch budynkach. Jeden z nich pochodzi z lat 

międzywojennych -uczą się w nim dzieci z oddziałów 0-III, drugi został oddany w 1999 roku -uczą 

się w nim klasy IV-VIII. Ogólne warunki do realizacji zadao statutowych są dobre. Szkole brakuje 

sali gimnastycznej, pracowni specjalistycznych (chemia, fizyka, biologia) wielu pomieszczeo                        

na zaplecza, magazyny i pełnowymiarowej szatni z szafkami dla uczniów. Dobrze prezentuje się 

baza sportowa "na powietrzu", są trawiaste boiska do piłki ręcznej, nożnej, siatkówki i skocznia 

do skoku w dal. 

 Według stanu na 1 stycznia 2023roku, do Szkoły uczęszczało 88 uczniów, w tym                                    

46 dziewcząt i 42 chłopców  w tym 13 dzieci do oddziału zerowego działającego przy Szkole. 

Średnio w oddziale było 10dzieci.  Najliczniejsza klasa liczyła 17 uczniów, najmniej liczna 4.                             

W klasach V i VI częśd zajęd (wychowanie fizyczne, religia, edukacja plastyczna i muzyczna) 

prowadzono w formie "łączonej" ze względu na mała ilośd uczniów. Wszystkie dzieci objęte były 

nauką języka angielskiego, na ten przedmiot przeznaczono 17 godzin tygodniowo.                                 

W poprzednim roku szkolnym wszyscy uczniowie otrzymali promocje do klas wyższych.                   

W roku szkolnym 2021/2022 szkołę  opuściło 19 absolwentów. 

 Obok zajęd wynikających z ramowego planu nauczania prowadzono zajęcia 

terapeutyczne: logopedia, gimnastyka korekcyjna, korekcyjno-kompensacyjne, zespoły 

dydaktyczno-wyrównawcze, rewalidację, na których realizowano zadania związane z pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną,  łącznie  w  wymiarze  30  godzin  lekcyjnych  tygodniowo oraz 

szachy w klasach 7 i 8.  21 godzin przeznaczono dla nauczyciela współorganizującego proces 

kształcenia. Funkcjonowała też opieka świetlicowa 20 godzin tygodniowo i biblioteka czynna dla 

uczniów i pracowników 5 godzin tygodniowo. 
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 Prowadzone  były  też  zajęcia  rozwijające  zainteresowania  dzieci:  koło  szachowe, 

sportowe,  taneczne,  historyczne,  matematyki  po  angielsku  oraz działają: gromada zuchowa                             

i drużyna harcerska. Częśd tych zajęd prowadzona była społecznie. W  Szkole  zatrudniono                              

16  nauczycieli,  w  tym  12  na pełnych  etatach i 4 niepełnozatrudnionych, w tym 2                                                     

-początkujących,  2 -mianowanych,  12 -dyplomowanych. Kwalifikacje nauczycieli były zgodne                         

z potrzebami, wszystkie zajęcia prowadzili specjaliści. Ponadto  w  Szkole  pracuje  sekretarka,  

dwie  woźne  na  pełnych  etatach  i  konserwator zatrudniony w wymiarze 1/2 etatu (aktualnie 

pracownika nie ma).  

Szkoła Podstawowa w Gromie  

 

Szkoła Podstawowa w Gromie jest placówką publiczną prowadzona przez osobę 

fizyczną. Mieści się w budynku z kooca XIX wieku. Warunki do realizacji zadao statutowych 

szkoły są dobre chociaż dalekie od ideału. Szkole brakuje przede wszystkim sali gimnastycznej, 

pomieszczeo na zaplecze klasopracowni oraz samych klasopracowni przedmiotowych. W 2022 

r. do szkoły uczęszczało średnio rocznie 89 uczniów klasy I-VIII, w tym dwóch z orzeczeniami, 

do oddziału zerowego 25 uczniów, a do punktu przedszkolnego 24. Najliczniejsza klasa VII liczy 

14 uczniów, a do najmniej licznej klasy III uczęszcza 8 uczniów. W szkole nie ma zajęd 

łączonych. Wszystkie dzieci w szkole uczą się języka angielskiego. W roku szkolnym 2021/2022 

wszyscy uczniowie otrzymali promocje do następnej klasy. W 2022 r. w szkole prowadzone 

były zajęcia określone ramowym planem nauczania, ale też wynikające ze specjalnych potrzeb 

edukacyjnych tj. logopedia, gimnastyka korekcyjna, rewalidacja, wczesne wspomaganie oraz 

zajęcia wyrównawcze. Na terenie szkoły funkcjonowała też świetlica 15 godzin tygodniowo                   

i biblioteka szkolna 5 godzin tygodniowo. Z zajęd rozwijających zainteresowania dzieci                          

i młodzieży prowadzone były: zajęcia taneczne oraz robotyka. W szkole zatrudnionych jest 18 

nauczycieli w tym na pełnym etacie 13. Wszyscy nauczyciele i pracownicy zatrudnieni są na 

podstawie kodeksu pracy. Zatrudnieni nauczyciele posiadają pełne kwalifikacje do nauczanych 

przedmiotów. Szkoła zatrudnia:    1 konserwatoropalacza, 1 pracownika obsługi, 1 pracownika 

administracyjnego, oraz 2 opiekunki dziecięce. W 2022r. w szkole nie wykonano żadnych 

remontów ze względu na trudną sytuację finansową. W 2022 roku szkoła realizowała 

programy rekomendowane przez Powiatową Stację Sanitarno-Epidemiologiczną w Szczytnie: 

Trzymaj formę oraz korzystała ze wsparcia poprzez Agencję Restrukturyzacji i Modernizacji 

Rolnictwa przy realizacji programu „Program dla szkół”  w ramach którego uczniowie 

dostawali owoce i mleko. W roku 2022 prowadzone były projekty: Zabawa sztuką, Zdrowo                    
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i sportowo,  Z kulturą mi do twarzy, Angielskie bajanie, klasyka baśni multisensorycznie. 

Dołączyliśmy do akcji i przeprowadziliśmy bezpłatną zbiórkę elekektrośmieci: Wszystkie dzieci 

zbierają elektrośmieci.                                                                                                                                                                                                                        

IX KULTURA  
 Miejska Biblioteka Publiczna w Pasymiu  

W gminie Pasym w roku 2022 r. funkcjonowała Miejska Biblioteka Publiczna                                          

w Pasymiu,  mająca siedzibę w Centrum Aktywizacji Społecznej w Pasymiu oraz jedna filia 

biblioteczna w miejscowości Grom 15A.  

 Biblioteka w Pasymiu pracuje przez 40 godzin w tygodniu, od poniedziałku do piątku, 

natomiast filia pracuje przez 35 godzin w tygodniu, od wtorku do soboty. W filii bibliotecznej 

pracuje 1 osoba w wymiarze 1 etatu. W siedzibie głównej pracują 4 osoby w wymiarze 2,75 

etatu ( merytorycznych 2,5 etatu). 

Siedziba główna liczy 180 metrów kwadratowych i posiada 20 miejsc dla czytelników, 

natomiast filia dysponuje 40 metrami z 6 miejscami. 

Księgozbiór obydwu bibliotek wynosił na dzieo 31 grudnia 2022 r. 20841 woluminów.                                 

W przeliczeniu na 1 mieszkaoca, łączna liczba woluminów wynosiła  4,0  W ciągu roku 

zakupiono do bibliotek 1121 woluminów na łączną kwotę 28.020 zł z czego 11.254 zł stanowiła 

dotacja Biblioteki Narodowej  na zakup nowości wydawniczych. Dokonano selekcji starych, 

brudnych i zniszczonych książek w ilości 943 woluminów. Biblioteki oferowały średnio 7 

tytułów prasowych, w tym prasę lokalną. Na prenumeratę wydano 4755 zł. 

W ciągu roku z usług bibliotek skorzystało 426 czytelniczek i czytelników, którzy wypożyczyli 

łącznie 7471 woluminy.  

Biblioteka miała wykupiony w 2022 dostęp dla czytelników dostęp do platform internetowych 

z książkami Legimi i Empik GO. Z usług korzysta stale kilkanaście osób.    

Biblioteka posiada łącznie 16 komputerów, z czego 12 komputerów zostało udostępnionych 

czytelnikom. Obydwie biblioteki mają zapewniony dostęp do Internetu. Obydwie jednostki 

oferują katalog woluminów on-line z możliwością zdalnego (internetowego) składania 

zamówieo.  

Ważniejsze działania poczynione w 2022 r.  

Nawiązanie intensywniejszej współpracy z przedszkolem zaowocowało częstszymi wizytami 

przedszkolaków w bibliotece oraz wizytami bibliotekarzy w przedszkolu.  W sumie  w 2022 r. 

odbyło się kilkanaście  spotkao z czytaniem książek , zajęciach z robotami oraz teatrzykiem 

Kamishibai. W listopadzie wraz ze Studio Teatralne Krak-Art  zorganizowano w przedszkolu 
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teatr z przedstawieniem „Śpiącą królewna”.  W ramach współpracy zdigitalizowano również                                   

i udostępniono w Warmiosko-Mazurskiej Bibliotece Cyfrowej  5 kronik przedszkola  i jeden 

album z archiwalnymi fotografiami tej instytucji.   

W ramach digitalizacji  w 2022r. udostępniono on-line kilka ciekawych obiektów min. Kronikę 

Szkoły w Michałkach , w  Grzegrzółkach. 

Zorganizowano spotkanie  autorskie z Eweliną Zdancewicz   autorką tomiku wierszy „Krukom 

na rozdziobanie”. Tomik opisuje min. trudne losy jednej z mieszkanek Pasymia  

7 kwietnia 2022 gościliśmy kilkunastoosobową delegację bibliotekarzy z powiatu 

szczycieoskiego. Program wizyty obejmował rozmowy na bieżące tematy oraz zapoznanie                         

z działalnością naszej biblioteki, w tym z koncepcją funkcjonowania Działu Regionalnego                                 

i Dokumentacji Życia Społecznego.  

Wraz ze Stowarzyszeniem Pomocy Osobom Niepełnosprawnym "Larix" udostępniliśmy  nową 

usługę dla osób niepełnosprawnych z dysfunkcją wzroku oraz dla innych osób , które ze 

względu na swoją niepełnosprawnośd nie mogą czytad normalnego druku. Biblioteka ma do 

dyspozycji 4 czytaki.   

W okresie letnim organizowaliśmy kiermasze książek oraz hodowanych przez nas drzewek 

szczęścia. 

Prowadzimy działania proekologiczne, hodujemy sadzonki  drzewek szczęścia a w bibliotece w 

Pasymiu mamy piękne akwarium z kilkunastoma gatunkami roślin wodnych . Ma  ono spore 

powodzenie zwłaszcza wśród najmłodszych użytkowników biblioteki.    

 Działamy  w zakresie rozwijania kompetencji cyfrowych ,  programowania i kodowania.                       

W 2022 zorganizowaliśmy wakacje z robotyką  czyli   zajęcia z budowy i programowania 

klocków Lego Mindstorms , robotów Photon, podstaw programowania w języku Scratch oraz 

zajęd kodowania dla grup przedszkolnych.  

W  październiku  2022  po raz kolejny  jedno z pomieszczeo biblioteki zmieniło się w plan 

filmowy  (komisariat policji) na potrzeby  filmu w koprodukcji polsko-niemieckiej  „Masuren 

Krimi”. 

W okresie wrzesieo-grudzieo zorganizowaliśmy  trzy  spotkania teatru przy stoliku. 

Występowali u nas znani aktorzy   z  Teatru im. Stefana  Jaracza min. Katarzyna Kropidłowska, 

Wiesława Szymaoska, Marian Czarkowski, Cezary Ilczyna .Były to spotkania  z dużą frekwencją.     

W bibliotece co miesiąc  odbywały  się spotkania Dyskusyjnego Klubu Książki. 

W bibliotece odbywały się spotkania  klubu Seniora oraz swoje próby miał  Zespół  Śpiewaczy 

„Echo Pasymia”.  
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Uczestniczymy w akcjach Mała Książka Wielki Człowiek gdzie wraz z Instytutem książki 

promujemy czytelnictwo wśród najmłodszych dzieci. 

Głównym projektem realizowanym w 2022 roku był projekt „Pasymianie In Memoriam” 

polegający na zebraniu i wydanie w formie książkowej wizerunków zmarłych osób, które żyły w 

Pasymiu  na przestrzeni od 1945r.  do czasów obecnych i z Pasymiem  związały większośd 

swojego życia. Dzięki szeroko zakrojonej akcji społecznej udało się namówid do współpracy 

kilkadziesiąt osób przekazujących fotografie i opisy swoich bliskich. W dniu 28 listopada 2022 r. 

na spotkaniu podsumowującym projekt pojawiło się ponad 100 osób a sama książką wywołała 

wielkie poruszenie w lokalnej społeczności.    

  Miejski Ośrodek Kultury w Pasymiu  

Po okresie pandemii rok 2022 przyniósł powrót do długo upatrywanej normalności. Nie 

zaprzepaściliśmy jednak wypracowanego w pandemii schematu działao w sieci – utrzymujemy 

swoją obecnośd w Internecie dzięki aktywności na naszym koncie w serwisie Facebook.com. 

Przeprojektowaliśmy naszą stronę internetową – ta od września 2022 funkcjonuje już w nowej 

szacie graficznej. 

W związku z wybuchem wojny w Ukrainie i związaną z nią migracja obywateli Ukrainy, nie 

pozostaliśmy obojętni na ich potrzeby. Wychodząc naprzeciw ich problemom włączyliśmy się 

jako jeden ze współorganizatorów w działaniu ‘Polsko-Ukraioski stół wielkanocny’. W ten 

sposób okazaliśmy swoją solidarnośd i ogromne wsparcie dla kobiet i ich dzieci, szukających 

bezpieczeostwa w naszym mieście. 

STAŁE FORMY PRACY 

- zajęcia gitarowe - 1 grupa 

- zajęcia kreatywne - 1 grupy 

- fabryka wyobraźni - 2 grupy 

- dziecięco-młodzieżowy Teatr Zgraja – 1 grupa 

- grupa teatralna – projekt Równad Szanse 2022 – 1 grupa 

- zajęcia rysunku, rzeźby i malarstwa - 1 grupa 

- zajęcia wokalne – 1 grupa 

- yoga, tai chi, gimnastyka dla seniorów, fitness - 3 grupy 

- zajęcia taneczne /Remmic Art. University – 3 grupy 

KULTURALNA STREFA RELAKSU 

Animacje w sezonie letnim odbywają się w plenerze – w zaaranżowanej przez MOK 

Kulturalnej Strefie Relaksu. W roku 2022 przeprowadzono następujące działania animacyjne:  
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 ‘Sięgając marzeo’ – konkurs plastyczny 

 ‘Drzewko marzeo’ – rzeźbienie w sianie 

 ‘Król i Królowa lata’ – budowa zamku i koronacja, walka ze złym smokiem 

 gra w dwa ognie 

 ‘Pomaluj swój świat’ – holikolory, malowanie twarzy, bitwa na wodę 

 mega dzierganie na płocie 

 ścieżka sensoryczna 

 spotkanie z behawiorystą psów 

 zwierzakowa warsztatownia 

 mega owady i mega puzzle 

 ‘Równowaga to podstawa’ 

 Malowanie na pianie, roślinne pieczątki, malowanie lodem i baokami 

 Festiwal baniek mydlanych, 

 Linoryt 

 Gra Terenowa ‘Pasymskie Tajemnice’ 

FERIE ZIMOWE Z MOK PASYM 

Spośród zaplanowanych udało się nam zrealizowad:  

zajęcia kreatywne dla najmłodszych (2 spotkania), Przyroda w grafice – warsztaty linorytu, Gry 

i zabawy ruchowe (3 spotkania), Studium z natury – rysunek i malarstwo (3 spotkania), Jawa 

czy sen – konkurs plastyczny. Działania te pozwoliły nam zapełnid pierwszy tydzieo ferii.  

Zajęcia w drugim tygodniu ferii zostały odwołane z uwagi na zachorowanie na COVID-19 

animatorów MOK Pasym. 

SOBOTNI PORANEK ARTYSTYCZNY - ‘Cześd Wiosno’ – animacje dla dzieci w wieku 4-6 lat wraz 

z opiekunami – Topienie Marzanny 

IMPREZY STAŁE:  

Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy – zapewnienie promocji wydarzenia, reklamy, 

wykonanie dokumentacji fotograficznej, opracowanie prezentacji on-line oraz 

przeprowadzenie licytacji on-line, które pozwolił uzyskad 22 932,11 zł  w pasymskich 

skarbonkach. 

Dzieo Kobiet - Marek Majewski – Wieczór piosenki literackiej i satyrycznej 

Dzieciaki Rządzą – podsumowanie działalności MOK Pasym w ramach stałych form pracy.                          

W programie zaprezentowali się: grupa wokalna MOK w programie ‘Nie bój się chcied’, Szkoła 
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Taoca Happy Learn ‘Blue Black’, grupa muzyczna MOK ‘Co z tą gitarą’, przedstawienie Teatru 

Zgraja „Co? Pudło!”. Wystawy: ‘Maskarada’, ‘Fabryka Wyobraźni’, ‘Rysunek i malarstwo’. 

Noc Świętojaoska – wyplatanie wianków, taoce korowodowe w wykonaniu Akademii Taoca 

Tradycyjnego, koncerty: ‘Spadła z wiśni’ – Ania Broda/Iwona Sojka, ‘Tempus Solaris’ – Kwartet 

Wiejski /Ewa i Robert Wasilewscy, Alicja i Jacek Hałas, ‘Zaproszenie’ – przedstawienie 

Olsztyoskiego Teatru Ulicznego 

Dni Pasymia ‘JAWA CZY SEN – SZTUKI ULICZNE’ 

Animacje – Parada Ritmo Bloco, przekazanie artystom klucza do miasta, warsztaty 

szczudlarskie, animacje plastyczne, baoki mydlane, animacje uliczne, gry i zabawy dla dzieci, 

pokaz szczudlarski, akrobatyczny, beatbox, komik – Mosaic Events, animacje taneczne – 

Akademia Taoca Tradycyjnego 

Spektakle i wydarzenia – ‘Poza czasem’ – Teatr Akt, Mistrz Ucieczek – Kacper Mysiorek, 

performance ‘Z głową w chmurach’ – Teatr Delikates, spektakl teatru ognia – Marcin Lipski,  

‘Ludzki zwierz’ – akcja Teatru Zgraja, ‘Szafa Show’, ‘Królowie Rozrywki’, ‘Tribute’ – 

Sztukmistrze z Lublina. 

Festiwal Rowerowy Miast Cittaslow 2022 – MTB MILKO MAZURY 

Podczas festiwalu rowerowego wystąpiły także zespoły: Ewolucja, Gwiezdna Flota, Stashka. 

Muzyczne Zaułki Pasymia  

Teatr Migro z Krakowa – ‘Drom’. Przedstawienie poetycko-filozoficzne bez słów, z taocem,                      

z muzyką romską ze wszystkich stron świata, od swingu przez czardasza do flamenco 

Dożynki Gminno – Powiatowe – podczas dożynek zaprezentowali się: 

- lokalne zespoły: Zespół Pieśni i Taoca Jedwabno, Echo Pasymia, Zespół Samorządowy 

Wędzone Węgorze, Orkiestra Dęta Panorama Tylkowo oraz Kapela Romanka z Węgierskiej 

Górki 

- częśd rozrywkowa: Horpyna, Loka, Bartek Abramski, Marcin Siegieoczuk, DJ METYOU 

Podczas dożynek tradycyjnie przeprowadzono także 4 konkursy: na najładniejszy wieniec 

dożynkowy, najlepsze stoisko dożynkowe, Otwarty Konkurs Kulinarny na bułkę drożdżową 

słono/słodko oraz Pasymski Złoty Kłos – konkurs międzysołecki. 

Wrak Race – współorganizacja z Polską Ligą Wraków i Gminą Pasym – prezentacja 

najciekawszych instalacji i dekoracji pojazdów biorących udział w wyścigu. 

 

WYDARZENIA 

Rzeźba postaci w glinie – warsztaty rzeźbiarskie /Weronika Tadaj-Królikiewicz 
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‘Co? Pudło’ – spektakl teatralny Teatru Zgraja 

‘Dziki rok’ – spotkanie z pisarką Katarzyną Enerlich, warsztaty kosmetyków naturalnych 

Warsztaty formowania wiosennych kwiatów z krepiny i bibuły z Elżbietą Kasznią 

Warsztaty palmy wielkanocnej – Elżbieta Kasznia 

‘Z jazzem przez Polskę’ – koncert Moniki Borzym w towarzystwie trio jazzowego: Krzysztof Dys 

- fortepian, Andrzej Święs – kontrabas, Michał Bryndal – perkusja. 

Gminne Obchody Międzynarodowego Dnia Osób Starszych 

‘Na tropach Smętka’ – spektakl Teatru Jaracza oraz wykład prof. Roberta Traba 

‘Recital kabaretowy’ – Artur Andrus, Wojciech Stec, Łukasz Borowiecki 

Kiermasz bożonarodzeniowy – kiermasz rękodzieła, świątecznych smakołyków, przegląd kolęd 

i świątecznych utworów muzycznych, ‘Szopka z piekła rodem’ w wykonaniu Teatru Zgraja, 

‘Bożonarodzeniowa szopka mazurska’ – projekt młodzieży realizowany podczas Warsztatów 

Kreatywnych 

Wigilia Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Pasymiu 

Kino plenerowe 

‘Smok życzeo’ kino dla dzieci 

‘Green Book’ seans plenerowy nad j. Kalwa 

WYSTAWY 

‘Impresje malarskie’ – wystawa prac Agnieszki Zalewskiej 

‘Z gliny ulepione’ – wystawa ceramiki Justyny Bulickiej 

‘Czarno na białym’ – wystawa prac plastycznych z zajęd prowadzonych przez Danutę 

Choroszewską-Clausen oraz Karinę Zembrzuską 

‘Fabryka Wyobraźni’ – wystawa prac plastycznych techniką tape art. z zajęd najmłodszej grupy 

wiekowej prowadzonej przez Klaudię Łączyoską 

‘Zanikające klimaty mazur’ – wystawa fotografii Waldemara Bzury 

‘Malarstwo akrylowe’ – Małgorzata Butkiewicz 

PROJEKTY 

Miejski Ośrodek Kultury we wrześniu 2022 otrzymał dotację w wysokości 10 000 zł na 

realizację projektu ‘Weź zrób dramę!’ – warsztaty teatralne dla młodzieży w wieku 13-19 lat. 

Fundusze na ten cel przyznane zostały ze środków Polsko-Amerykaoskiej Fundacji Wolności w 

ramach programu „Równad Szanse 2022” prowadzonego przez Fundację Civis Polonus. 
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"Studio dźwięku i obrazu" - przystąpienie do programu "Konwersja Cyfrowa Domów Kultury" 

ogłoszonego przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego - opracowanie projektu.  

Przeprowadzenie badania zapotrzebowania na działania w sieci przez Miejski Ośrodek Kultury 

w Pasymiu 

DZIAŁALNOŚD DODATKOWA 

Przygotowanie i prowadzenie PUNKTU INFORMACJI TURYSTYCZNEJ RZEMIOSŁA I RĘKODZIEŁA 

- sezon letni 

Współpraca z Sołectwami, z instytucjami, ze stowarzyszeniami zewnętrznymi i lokalnymi 

Uniwersytet Trzeciego Wieku, Mazur-Pasym oraz z grupami nieformalnymi. 

W roku 2022 Miejski Ośrodek Kultury dwukrotnie stał się scenografią dla- dwóch planów 

filmowych – dla filmu fabularnego ‘Klątwa’ oraz dla serialu ‘Masuren Krimi’. 

BEZPIECZEOSTWO PUBLICZNE  

Ochotnicze Straże Pożarne   

 Na terenie gminy Pasym głównym zabezpieczeniem przeciwpożarowym są trzy jednostki 

Ochotniczej Straży Pożarnej – w Pasymiu, w Gromie, w Jurgach.   

Ochotnicza Straż Pożarna w Pasymiu, zrzeszająca około 50 członków, znajduje się w Krajowym 

Systemie Ratowniczo – Gaśniczym i jest najlepiej wyposażoną technicznie jednostką w gminie.  

Posiada ona bezpośrednie połączenie systemem alarmowania DSP-52 z Komendą Powiatową  

Paostwowej Straży Pożarnej w Szczytnie, dzięki temu zwiększa się szybkośd reagowania                            

i mobilnośd jednostki. Na wyposażeniu OSP w Pasymiu znajdują się trzy samochody: nowoczesny 

średni samochód ratowniczo-gaśniczy MERCEDES Benz Atego 1329 AF z napędem 4x4, samochód 

ciężki MAN z napędem 4x4, samochód IVECO przeznaczony do ratownictwa drogowego i innych 

drobniejszych zdarzeo, wyposażony w nowoczesny sprzęt ratownictwa drogowego. Ponadto 

jednostka posiada łódź motorową do ratownictwa wodnego oraz zestawy do udzielania 

pierwszej pomocy, w tym sprzęt do zimowego ratownictwa podlodowego.  

Ochotnicza Straż Pożarna w Gromie jest w posiadaniu samochodu marki RENAULT (zakupiono                    

w 2020 r.) oraz motopompy Niagara. Jednostka jest na etapie doposażenia w sprzęt mający  

zwiększyd jej mobilnośd i operatywnośd. Traktowana jest jako jednostka pomocnicza przy  

większych pożarach na terenie gminy. Nie znajduje się w krajowym systemie ratowniczo                            

– gaśniczym. OSP w Jurgach jest w posiadaniu samochodu marki MERCEDES Benz D-608 oraz 

motopompy Polonia M-800. Traktowana jest jako jednostka wyjeżdżająca tylko do zagrożeo 

lokalnych o małym stopniu niebezpieczeostwa – pożary traw, zabudowao gospodarczych oraz 
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jako jednostka zabezpieczająca lub ograniczająca pożar przed przybyciem innych jednostek 

straży.   

POLICJA   

W Pasymiu swoją siedzibę ma dzielnicowy działający w ramach Komendy Powiatowej Policji                   

w Szczytnie. W 2022 kontynuowane były (i nadal trwają) rozmowy i ustalenia z przedstawicielami 

Policji dotyczące budowy posterunku Policji w Pasymiu.  

SPORT i REKREACJA  

Rozwój kultury fizycznej i sportu na terenie gminy Pasym odbywa się głównie poprzez 

bezpośrednią działalnośd sekcji piłki nożnej Ludowego Klubu Sportowego „Błękitni” Pasym oraz 

szkół. Drużyna seniorów występuje w Lidze Okręgowej. W klubie prowadzone  są zajęcia w trzech 

grupach młodzieżowych. Łącznie trenuje około 80 zawodników.  Sportowa infrastruktura to 

stadion z pełnowymiarowym boiskiem, bieżnią do sprintów, skocznią, rzutnią i widownią na ok. 

900 osób. Przy Szkole Podstawowej znajduje się kompleks sportowy składający się z boiska do 

piłki nożnej  o wymiarach 30x60m oraz boiska wielofunkcyjnego o wymiarach 30x50. Obydwa 

obiekty są ogólnodostępne i wyposażone w sztuczna nawierzchnię. Przy szkole znajduje się także 

pełnowymiarowa hala sportowa z trybunami, z której korzystają uczniowie oraz inne osoby 

zainteresowane uprawianiem sportu.  

Place zabaw wyposażone w urządzenia fitness oraz boiska sportowe do różnych gier 

zespołowych funkcjonują w następujących miejscowościach: Grzegrzółki, Leleszki, Dybowo,   

Michałki, Krzywonoga, Narajty, Jurgi, Dźwiersztyny, Elganowo, Otole, Rutka, Grom i Tylkowo.   

 X OCHRONA ŚRODOWISKA I GOSPODARKA ODPADAMI  

Formy ochrony przyrody na terenie gminy Pasym obszar chronionego krajobrazu  

• Obszar Chronionego Krajobrazu Pojezierza Olsztyoskiego: 7376.0 ha  

•  Puszczy Napiwodzko-Ramuckiej: 4733.0 ha  

specjalny obszar ochrony (SOO)  

• Ostoja Napiwodzko-Ramucka: 667.0 ha 

użytek ekologiczny  

• Obiekt Stawowy Tylkowo: 187.0 ha rezerwat  

• Jezioro Kośno: 169.0 ha • Sołtysek: 39.0 ha obszar specjalnej ochrony (OSO)  

Gospodarka odpadami   

Stan na 31.12.2022 r.  

1. Liczba mieszkaoców uiszczających opłatę za odpady na dzieo 31.12.2022 r. - 4072 

2. Wysokośd opłat za gospodarowanie odpadami w 2022 r.: 



72  
  

Zbiórka selektywna  

a) nieruchomości zamieszkałe – 31,00 zł /osoby/miesiąc/bioodpady niekompostowane 

26,00 zł/osoby/miesiąc/bioodpady kompostowane 

b) nieruchomości niezamieszkałe : 

- pojemnik 120 l – 17,00 zł/pojemnik/jednorazowy odbiór *34,00 zł/miesiąc+ 

- pojemnik 240 l – 34,00 zł/pojemnik/jednorazowy odbiór *68,00 zł/miesiąc+ 

- pojemnik 1100 l – 155,00 zł/pojemnik/jednorazowy odbiór *310,00 zł/miesiąc+ 

- worek 60 l – 4 zł/worek 

- worek 120 l – 8 zł/worek 

c) nieruchomości rekreacyjne – 206,19 zł rocznie za domek letniskowy lub inną nieruchomośd 

wykorzystywaną w celach rekreacyjno-wypoczynkowych 

Zbiórka nieselektywna  

a) nieruchomości zamieszkałe – 132,00 zł /osoby/miesiąc 

b) nieruchomości niezamieszkałe : 

- pojemnik 120 l – 68,00 zł/pojemnik/jednorazowy odbiór *136,00 zł/miesiąc+ 

- pojemnik 240 l –136,00 zł/pojemnik/jednorazowy odbiór *272,00 zł/miesiąc+ 

- pojemnik 1100 l – 620,00 zł/pojemnik/jednorazowy odbiór *1240,00 zł/miesiąc+ 

- worek 60 l – 16 zł/worek 

- worek 120 l – 32 zł/worek 

c) nieruchomości rekreacyjne – 824,76 zł rocznie za domek letniskowy lub inną nieruchomośd 

wykorzystywaną w celach rekreacyjno-wypoczynkowych 

Zbiórka nieselektywna  

a) nieruchomości zamieszkałe – 124,00 zł /osoby/miesiąc/ 

3.  Przychody gminy z tytułu gospodarki odpadami komunalnymi za 2022 r. - 1 828.787,00 zł 

(w tym 138.370,13 zł za lata ubiegłe). 

4.     Odsetek odpadów poddanych recyklingowi wg Rozporządzenia Ministra Klimatu  

Środowiska z dnia 3 sierpnia 2021 r. w sprawie sposobu obliczania poziomów 

przygotowania do ponownego użycia i recyklingu odpadów komunalnych za 2022 r. -  

34,92% 

5.      Liczba dzikich wysypisk. 

Na terenie gminy Pasym nie ma stałych dzikich wysypisk, które podlegałyby  

zewidencjonowaniu. Najczęściej pojawiające się nielegalnie wyrzucone odpady po 

zaistnieniu zdarzenia są usuwane przez właściciela nieruchomości. Zazwyczaj są to  
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wyrzucane do rowów przydrożnych worki z odpadami. 

6.     Odsetek odpadów zebranych selektywnie za 2022 r.: 

- papier i tektura (20 01 01) – 48,28 Mg 

- tworzywa sztuczne (20 01 39) – 171,90 Mg 

- opakowania ze szkła (15 01 07) – 179,04 Mg 

- odpady ulegające biodegradacji (20 02 01) – 176,12 Mg 

XI UCHWAŁY RADY MIEJSKIEJ   

Rada Miejska w Pasymiu w roku 2022 podjęła 71 uchwał, z czego: 

 41 objętych były nadzorem Regionalnej Izby Obrachunkowej  w Olsztynie; 

 31 podlegało publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmiosko-

Mazurskiego. 

Opinie, nieprawidłowości, stwierdzenie nieważności uchwał przez organy nadzoru, sądy 

administracyjne:   

1. Uchwałą Nr 0102-39/2022 Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Olsztynie z dnia                     

26 stycznia 2022r. wskazano nieprawidłowości w uchwale Nr XXX/254/2021 Rady Miejskiej                            

w Pasymiu z dnia 21 grudnia 2021r.  w sprawie: budżetu na rok 2022.  

2. Uchwałą Nr 0102-74/2022 Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Olsztynie z dnia                       

23 lutego 2022 roku umorzono postępowanie nadzorcze wszczęte w sprawie stwierdzenia 

nieważności w części uchwały Rady Miejskiej w Pasymiu Nr XXX/254/2021 z dnia 21 grudnia 

2021r.  w sprawie: budżetu na rok 2022. 

3. Uchwałą Nr RIO.VIII-0120-151/22 Składu Orzekającego Regionalnej Izby Obrachunkowej                       

w Olsztynie z dnia 30 marca 2022 roku wydano pozytywną opinię o prawidłowości 

planowanej kwoty długu Gminy Pasym na rok 2022. 

4. Uchwałą Nr RIO.VIII-0120-152/22 Składu Orzekającego Regionalnej Izby Obrachunkowej                        

w Olsztynie z dnia 30 marca 2022 roku pozytywnie zaopiniowano możliwośd sfinansowania 

przez Gminę Pasym deficytu budżetu w wysokości 3.473.395,82 zł. przedstawionego                               

w uchwale budżetowej na 2022 rok. 

5. Uchwałą Nr RIO.VIII-0120-192/22 Składu Orzekającego Regionalnej Izby Obrachunkowej                       

w Olsztynie z dnia 22 kwietnia 2022 roku pozytywnie zaopiniowano przedłożone przez 

Burmistrza Miasta Pasym sprawozdanie z wykonania budżetu Gminy Pasym w 2021 roku. 

6. Uchwałą Nr RIO.VIII-0120-308/22 Składu Orzekającego Regionalnej Izby Obrachunkowej                       

w Olsztynie z dnia 14 czerwca 2022 roku pozytywnie zaopiniowano wniosek Komisji 
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Rewizyjnej Rady Miejskiej w Pasymiu w sprawie: udzielenia absolutorium Burmistrzowi 

Miasta Pasym  z tytułu wykonania budżetu za rok 2021. 

7. Uchwałą Nr RIO.VIII-0120-423/22 Składu Orzekającego Regionalnej Izby Obrachunkowej                        

w Olsztynie z dnia 22 września 2022 roku pozytywnie zaopiniowano przedłożoną przez 

Burmistrza Miasta Pasym informację o przebiegu wykonania budżetu Gminy za pierwsze 

półrocze 2022 roku. 

8. Uchwałą Nr 0102-395/22 Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej  w Olsztynie z dnia                       

14 grudnia 2022 roku stwierdzono nieważnośd uchwały Nr XLI/317/2022 Rady Miejskiej                         

w Pasymiu z dnia 29 listopada 2022r.  w sprawie: stawek opłaty miejscowej. 

9. Uchwałą Nr RIO VIII-0120-653/2022 Składu Orzekającego Regionalnej Izby Obrachunkowej                   

w Olsztynie z dnia 27 grudnia 2022 roku pozytywnie zaopiniowano projekt Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Gminy Pasym na lata 2023-2028. 

10. Uchwałą Nr RIO.VIII-0120-652/2022 Składu Orzekającego Regionalnej Izby Obrachunkowej 

w Olsztynie z dnia 27 grudnia 2022 roku pozytywnie zaopiniowano projekt uchwały 

budżetowej Gminy Pasym na 2023 rok. 

11. Rozstrzygnięciem Nadzorczym Wojewody Warmiosko-Mazurskiego z dnia 19 stycznia 2022r. 

PN.4131.45.2022 stwierdzono nieważnośd w części uchwały Nr XXX/249/2021 Rady 

Miejskiej w Pasymiu z dnia 21 grudnia 2020r. w sprawie: uchwalenia rocznego programu 

współpracy gminy Pasym z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami   w 2022 

roku. 

12. Rozstrzygnięciem Nadzorczym Wojewody Warmiosko-Mazurskiego  z dnia 16 marca 2022r. 

PN.4131.129.2022 stwierdzono nieważnośd w części uchwały Nr XXXI/260/2022 Rady 

Miejskiej w Pasymiu z dnia 15 lutego 2022r. w sprawie: ustalenia wysokości ekwiwalentu 

pieniężnego dla strażaków ratowników Ochotniczych Straży Pożarnych z terenu Gminy 

Pasym uczestniczących w działaniach ratowniczych, akcjach ratowniczych, szkoleniach i 

dwiczeniach.   

13. Rozstrzygnięciem Nadzorczym Wojewody Warmiosko-Mazurskiego  z dnia 27 czerwca 

2022r. PN.4131.280.2022 stwierdzono nieważnośd w części uchwały Nr XXXV/280/2022 

Rady Miejskiej w Pasymiu z dnia 24 maja 2022r. w sprawie: przyjęcia programu opieki nad 

zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie Gminy Pasym 

na rok 2022. 

14. Wyrokiem Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Olsztynie z dnia    03 lutego 2022 roku 

stwierdzono nieważnośd w części uchwały Nr XXV/194/2021 Rady Miejskiej w Pasymiu z 
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dnia 14 maja 2021 roku w sprawie: przyjęcia programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi 

oraz zapobiegania bezdomności na terenie Gminy Pasym na rok 2021.  

 


