BURMISTRZ MIASTA PASYM

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY W REFERACIE ROZWOJU GMINY

Stanowisko d/s inwestycji, drog i oSwietlenia

1. Wymagania niezbedne:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
2)

h)
i)
)

wyksztalcenie techniczne budowlane, drogowe lub pokrewne preferowane
WYyZsze,
doswiadczenie zawodowe — preferowany 2 — letni staz pracy
w wykonawstwie drogowym lub budownictwie
znajomos$¢ zagadnien projektowania, kosztorysowania i wykonawstwa
znajomos$¢ przepisOw prawnych zwigzanych z zadaniami wykonywanymi na
stanowisku pracy, a przede wszystkim:

znajomoS$¢ zagadnien z ustawy o drogach publicznych,

znajomos$¢ zagadnien z ustawy o prawie budowlanym,

znajomos¢ zagadnien prawa energetycznego,

Kodeksu postgpowania administracyjnego i cywilnego,

ustawy o samorzadzie gminnym,
umiejetnos¢ czytania map 1 orientacji w terenie.
praktyczna umiejgtnos¢ obstugi komputera
pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz Kkorzystanie z pelni praw
publicznych
niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.
prawo jazdy kategorii B,

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)

d)
€)

znajomos¢ specyfiki pracy w jednostce samorzadu terytorialnego,
umiej¢tnosé skutecznego komunikowania si¢ 1 fatwos¢ w nawiazywaniu
relacji migdzyludzkich,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji 1 samodzielnego rozwigzywania
probleméw

umiejetnos¢ planowania pracy i Sledzenia zmian w przepisach
umiejetnos¢ samodzielnej pracy, doktadnosé, rzetelnos¢ 1 obiektywizm

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku sprawy zwiazane z:

a)
b)

nadzor nad inwestycjami na drogach gminnych,
prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem 1 utrzymaniem drog
gminnych i obiektoéw drogowych,



c) prowadzenie spraw zwiazanych z biezacym funkcjonowaniem os$wietlenia
ulicznego, jego konserwacja 1 naprawa,

d) sprawy zwiazane z bezpieczenstwem ruchu drogowego ,

e) prowadzenie remontdw 1 utrzymanie drég gminnych oraz obiektéw
mostowych,

f) prowadzenie ewidencji drég gminnych,

g) zimowe utrzymanie drog,

h) sprawy zwiazane z komunikacja zbiorowa na terenie miasta i gminy

1) prowadzenie inwestycji gminnych, uzgodnienia dokumentacji w tym zakresie.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV)

b) list motywacyjny

c) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie

d) kwestionariusz osobowy

e) kopie pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego
dowodu osobistego albo o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

f) kopie Swiadectw pracy

g) inne  dodatkowe  dokumenty o  posiadanych  kwalifikacjach
1 umiejgtnosciach.

h) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci*

* (Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigqzana do przedstawienia
oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie”
z Krajowego Rejestru Karnego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu,
pok. 5 lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko
d/s inwestycji, drog i oSwietlenia w terminie do dnia 23.03.2007r .

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.pasym.pl/ oraz na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Miasta 1 Gminy Pasym ul. Rynek 8

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢
opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie 7 Ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002



r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawq z dn. 22.03.1999 o pracownikach samorzqdowych
(Dz. U. 7 2001 r Nr 142, poz. 1593 7z poZniejszymi zmianami)”.

Burmistrz Miasta

/-/ Bernard Piotr Mius



