
Oświadczenie dotyczące danych osobowych 

 osoby ubiegającej się o zatrudnienie  

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Urząd Miasta i Gminy w Pasymiu  wskazanych powyżej 
danych osobowych, w tym innych niż wskazane w art. 22 (1) § 1 ustawy – kodeks pracy, wyłącznie dla 
celów przeprowadzenia procesu rekrutacji i zawarcia umowy o pracę. Przekazanie danych do 
przetwarzania oraz wyrażenie mojej zgody jest dobrowolne.  

.................................................................................  

imię i nazwisko, data  

Informuje się, że:  

1. dane osobowe będą przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji i zawarcia 
umowy o pracę z Urzędem Miasta i Gminy w Pasymiu z siedzibą 12-130 Pasym, ul. Rynek 8;  

2. dane będą przetwarzane na podstawie art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 
pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 917) oraz w pozostałym zakresie – na podstawie 
zgody na przetwarzanie danych osobowych;  

3. Danymi niezbędnymi do przeprowadzenia procesu rekrutacji są dane zawarte w art. 221 § 1 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy; podanie pozostałych danych jest 
dobrowolne, a ich przetwarzanie odbywa się wyłącznie na podstawie wyrażonej zgody, Dane 
nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym;  

4. Dane przechowywane będą do zakończenia procesu rekrutacji;  
5. W okresie przetwarzania danych możliwy jest dostęp do treści swoich danych oraz prawo ich 

sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo 
do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Administratorem Pani/Pana danych osobowych 
będzie Urząd Miasta i Gminy w Pasymiu z siedzibą w 12-130 Pasym, ul. Rynek 8. Wszelkie 
zgłoszenia dotyczące Pani/Pana danych osobowych należy dokonywać poprzez adres e-mail: 
iod@umig.pl;  

6. W związku z przetwarzaniem danych możliwe jest wniesienie skargi do Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych.  


