3.

Burmistrz Miasta Pasym
oglasza nabor na wolne stanowisko
referenta ds. drog
w Urzedzie Miasta i Gminy w Pasymiu
w Referacie Rozwoju Gminy

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miasta i Gminy w Pasymiu ul. Rynek 8, 12-130 Pasym

Okreslenie stanowiska:
referent ds. drog

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.),

pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

umiejetnos¢ obstugi komputera,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,
wyksztatcenie wyzsze,

prawo jazdy kat. B,

znajomos$¢ przepisOw: o drogach publicznych, o ochronie zieleni, o zamdwieniach
publicznych, dot. o§wietlenia ulicznego 1 energetyki.

Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)
4)

predyspozycje osobowosciowe: dyspozycyjnos¢, zdyscyplinowanie, zaangazowanie,
samodzielno$¢, komunikatywno$¢, kultura osobowa, umiejetnos¢ pracy w zespole.
doswiadczenie w pracy w administracji lub branzy drogowej, zieleni miejskiej,
energetycznej.

umiejetnos¢ pracy w terenie 1 nadzoru nad wykonawcami.

Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zakupem energii 1 analizg faktur.



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Zadania dotyczace drog gminnych

Monitorowanie stanu technicznego drog, chodnikéw, poboczy 1 przepustow.

Nadzoér nad biezagcym utrzymaniem drég, w tym letnim i zimowym
utrzymaniem.

Przygotowywanie planéw remontdw i modernizacji drdég oraz udzial w
realizacji inwestycji drogowych.

Prowadzenie ewidencji drog gminnych i obiektow inzynieryjnych.

Wspodtpraca w zakresie projektow organizacji ruchu i kontrola oznakowania
drog.

2) Zadania zwigzane z utrzymaniem zieleni gminnej

Koordynowanie prac zwigzanych z utrzymaniem zieleni gminnej, parkow,
skwerow, pasow drogowych i1 terendw rekreacyjnych.

Zlecanie, nadzorowanie i odbior prac pielegnacyjnych, w tym koszenia,
nasadzen, ci¢¢ pielegnacyjnych i wycinek.

Prowadzenie dokumentacji i ewidencji terendw zieleni.

Wspotpraca z wykonawcami oraz analiza zgloszen mieszkancéw dotyczacych

zieleni.

3) Zadania dotyczace oSwietlenia drogowego

Nadzor nad eksploatacjg 1 utrzymaniem sieci o$wietlenia ulicznego.

Zglaszanie 1 monitorowanie awarii o$wietlenia oraz nadzér nad ich
usuwaniem.

Wspotpraca z operatorami systemoéw dystrybucyjnych i firmami serwisowymi.
Planowanie modernizacji 1 rozbudowy o$wietlenia drogowego, w tym

inwestycji w oswietlenie energooszczedne.

4) Zakup energii elektrycznej i sprawy energetyczne

Prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem energii elektrycznej dla jednostki 1
infrastruktury komunalne;.

Sporzadzanie analiz zuzycia energii oraz kontrola poprawnosci rozliczen.
Opisywanie 1 weryfikacja faktur za energie¢ elektryczna.

Wspotpraca z dostawcami energii, firmami serwisowymi 1 operatorami sieci.



1)
2)
3)
4)

5)

5) Warunki przylaczenia i sprawy sieciowe

e Przygotowywanie i sktadanie wnioskoéw o wydanie warunkow przylaczenia do
sieci energetyczne;j.

e Wspolpraca z operatorami sieci w zakresie nowych przylaczy, przebuddéw i
modernizacji infrastruktury.

e Analiza dokumentacji technicznej dotyczacej przylaczy 1 rozwigzan
energetycznych.

e Koordynowanie dziatan przy realizacji inwestycji wymagajacych zasilania

energetycznego.

6) Wspolpraca i obsluga mieszkancow
e Przyjmowanie i obstuga zgloszen dotyczacych drog, zieleni i oswietlenia.
e Przygotowywanie odpowiedzi na pisma, wnioski i interpelacje.

e Wspolpraca z innymi referatami, jednostkami gminy, wykonawcami, policja i

innymi podmiotami zewngtrznymi.

Warunki pracy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

norma dobowa czasu pracy wynosi 8 godzin,

norma tygodniowa czasu pracy wynosi 40 godzin,

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1638 z pdézn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta w Pasymiu,

urlop wypoczynkowy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,

praca jednozmianowa w biurze i w terenie godziny pracy: poniedziatek - §roda —
od 7.30 do 15.30, czwartek od 7.30 do 17.00 piatek od 7.30 do14.00,

praca przy obstudze monitora ekranowego, I pigtro (brak windy), budynek 1
pomieszczenie pracy niedostosowane dla 0s6b poruszajacych sie¢ na woézku
inwalidzkim.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny— wtasnorecznie podpisany,

CV — wlasnorecznie podpisane,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy
zatrudnienia,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),



6) kserokopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach,

7) os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku
urzedniczym,

8) os$wiadczenie o tresci: “Posiadam pelng zdolno$¢ do czynnoSci prawnych oraz
korzystam z peilni praw publicznych, nie bylem(am) skazany(a) prawomocnym
wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe” (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie
zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

9) oswiadczenie potwierdzajgce obywatelstwo polskie lub obywatelstwo, o ktorym mowa
w pkt 1 wymagan niezbednych,

10) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

11) o$wiadczenie dotyczace danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
wg wzoru zamieszczonego w zataczeniu ogloszenia o naborze.

7. Sposoéb i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z podanym
imieniem i nazwiskiem kandydata, adresem zwrotnym i nr telefonu oraz z dopiskiem
"Dotyczy naboru na stanowisko referenta ds. drég" w terminie do dnia 29 grudnia 2025
roku.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Pasymiu,
w sekretariacie (pok. Nr 7) do godziny 15.30 lub przesta¢ poczta na adres Urzgdu Miasta
i Gminy w Pasymiu: ul. Rynek 8, 12-130 Pasym. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Miasta
1 Gminy w Pasymiu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

W przypadku ofert przestanych poczta decyduje data wptywu do Urzedu Miasta i Gminy
w Pasymiu.

8. Dodatkowe informacje:

Informacja wynikajaca z art 13 ust 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych
— w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia (tj, w lipcu 2025 r.) wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzgdzie Miasta i Gminy w Pasymiu w rozumieniu
przepisoOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych
wyniost powyzej 6 % .1

Burmistrz Miasta

[-/ Marcin Nowocinski

Pasym, 18 grudnia 2025 .

1. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w ort. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych, jest obowigzany do zlozemia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.



