Burmistrz Miasta Pasym
oglasza nabor na wolne stanowisko

referenta ds. planowania przestrzennego, zarzadzania kryzysowego

3.

I gospodarki komunalnej
w Urzedzie Miasta i Gminy w Pasymiu
w Referacie Rozwoju Gminy

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miasta i Gminy w Pasymiu ul. Rynek 8, 12-130 Pasym

Okreslenie stanowiska:
referent ds. planowania przestrzennego, zarzadzania kryzysowego i gospodarki

komunalnej

Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.),

pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

umiejetnos¢ obstugi komputera,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,
wyksztatcenie wyzsze (preferowane: gospodarka przestrzenna, administracja, ochrona
srodowiska, bezpieczenstwo, zarzadzanie kryzysowe),

prawo jazdy kat. B,

Znajomos$¢ przepisow:

0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

Prawo ochrony srodowiska 1 zasad programu ,,Czyste Powietrze”,
o zarzadzaniu kryzysowym,

o powszechnym obowigzku obrony,

o ochronie przeciwpozarowej,

dotyczacych melioracji i gospodarki wodne;.

Wymagania dodatkowe:

1)

2)

predyspozycje osobowosciowe: dyspozycyjnos¢, zdyscyplinowanie, zaangazowanie,
samodzielno$¢, komunikatywno$¢, kultura osobowa, umiejetnos¢ pracy w zespole.

Umiejetnos$¢ czytania map, dokumentacji planistycznych i technicznych.



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego i studium

o Prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzaniem, zmiang i uchwalaniem
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz Studium uwarunkowan
1 kierunkéw zagospodarowania przestrzennego.

. Udziat w przygotowaniu materiatow planistycznych i analiz przestrzennych.

. Wspotpraca z wykonawcami dokumentacji planistycznej, projektantami,
instytucjami i mieszkancami.

. Przygotowywanie informacji przestrzennych, wypisow i wyryséw z MPZP.
o Obstuga procesu konsultacji spolecznych w  zakresie planowania
przestrzennego.

2) Prowadzenie Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego Programu ,,Czyste
Powietrze”

o Udzielanie mieszkancom informacji na temat zasad, mozliwo$ci 1 warunkéw
udzialu w programie.

o Pomoc w przygotowywaniu i sktadaniu wnioskow o dofinansowanie oraz
wnioskow o ptatnosc.

. Weryfikacja poprawnosci dokumentoéw sktadanych przez wnioskodawcow.
o Prowadzenie sprawozdawczo$ci oraz wspotpraca z WFOSIGW.
o Upowszechnianie informacji o programie i dziatania edukacyjne.

3) Zarzadzanie kryzysowe
o Udziat w opracowywaniu i aktualizacji gminnego planu zarzadzania
kryzysowego.
o Prowadzenie dokumentacji i analiz zwigzanych z zagrozeniami na terenie
gminy.
. Wspétpraca z jednostkami podlegtymi, Policja, PSP, OSP oraz stuzbami
zarzadzania kryzysowego na poziomie powiatu i wojewodztwa.

o Obstuga gminnego centrum zarzadzania kryzysowego (w ramach
powierzonych czynnosci).

o Biezace monitorowanie sytuacji kryzysowych i prowadzenie dziatan
informacyjnych.

4) Ewidencja numerow porzadkowych nieruchomosci

o Nadawanie numerdéw porzadkowych budynkom i prowadzenie ewidencji
adresowe;j.
. Przygotowywanie decyzji administracyjnych oraz zawiadomien o nadanych

numerach.



o Aktualizacja danych w systemach informatycznych oraz wspodltpraca z
ewidencja gruntéw i budynkow.

. Przyjmowanie wnioskow od mieszkancéw oraz udzielanie informacji z zakresu
numeracji.

5) Sprawy obronne i wojskowe
. Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw o powszechnym obowigzku
obrony.

o Prowadzenie dokumentacji dotyczacej gotowosci obronnej oraz obrony
cywilnej.

o Przygotowywanie planow i sprawozdan zwigzanych ze szkoleniami
obronnymi, kwalifikacja wojskowa 1 mobilizacja.

o Wspotpraca z WKU, Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego oraz jednostkami
OSP.

6) Zadania w zakresie melioracji

o Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem urzadzen melioracyjnych na
terenie gminy.

o Wspotpraca z Wodami Polskimi, spétkami wodnymi 1 wiascicielami gruntow w
zakresie melioracji i odwodnien.

. Przyjmowanie zgtoszen dotyczacych droznosci rowdéw melioracyjnych i
nadzorowanie podejmowanych dziatan.

o Udziat w przegladach i ocenach stanu technicznego urzadzen melioracyjnych.

7) Zadania z zakresu ochrony przeciwpozarowej

o Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowa na terenie
gminy.

o Wspotpraca z komendantem gminnym OSP, jednostkami OSP oraz Panstwowa
Straza Pozarna.

o Przygotowywanie materiatlow do plandéw i analiz dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej.

. Obstuga dotacji dla OSP (jezeli dotyczy — mozna usuna¢, jesli nie wchodzi w
zakres).

o Nadzor nad przestrzeganiem przepisOw przeciwpozarowych w obiektach

pozostajacych w zarzadzie gminy.



8) Wspolpraca i obsltuga mieszkancow

Przygotowywanie odpowiedzi na pisma, wnioski i interpelacje.

Wspotpraca z innymi referatami, jednostkami gminy, wykonawcami, policjg 1 innymi
podmiotami zewng¢trznymi.

5. Warunki pracy:

1) norma dobowa czasu pracy wynosi 8 godzin,

2) norma tygodniowa czasu pracy wynosi 40 godzin,

3) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzagdzeniem Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1638 z pdézn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta w Pasymiu,

4) urlop wypoczynkowy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,

5) praca jednozmianowa w biurze i w terenie, godziny pracy: poniedziatek - sroda —
od 7.30 do 15.30, czwartek od 7.30 do 17.00 pigtek od 7.30 do14.00,

6) praca przy obstudze monitora ekranowego, I pictro (brak windy), budynek
i pomieszczenie pracy niedostosowane dla osdb poruszajacych sie na wozku
inwalidzkim.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

list motywacyjny— wiasnorecznie podpisany,

CV — wlasnorecznie podpisane,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie s$wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych okresy
zatrudnienia,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe
(dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

kserokopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetno$ciach,

oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku
urzedniczym,

oSwiadczenie o treSci: “Posiadam pelng zdolno$§¢ do czynno$ci prawnych oraz
korzystam z pelni praw publicznych, nie bytem(am) skazany(a) prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe” (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie
zobowigzany do dostarczenia za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),
o$wiadczenie potwierdzajace obywatelstwo polskie lub obywatelstwo o ktdrym mowa
w pkt 1 wymagan niezbednych,

10) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
11) o$wiadczenie dotyczace danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

wg wzoru zamieszczonego w zataczeniu ogtoszenia o naborze.



7. Sposoéb i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z podanym
imieniem i nazwiskiem kandydata, adresem zwrotnym i nr telefonu oraz z dopiskiem
"Dotyczy naboru na stanowisko referenta ds. planowania przestrzennego, zarzadzania
kryzysowego i gospodarki komunalnej® w terminie do dnia 29 grudnia 2025 roku.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Pasymiu,
w sekretariacie (pok. Nr 7) do godziny 15.30 lub przesta¢ poczta na adres Urzedu Miasta
i Gminy w Pasymiu: ul. Rynek 8, 12-130 Pasym. Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu Miasta
1 Gminy w Pasymiu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

W przypadku ofert przestanych poczta decyduje data wptywu do Urzedu Miasta i Gminy
w Pasymiu.

8. Dodatkowe informacje:

Informacja wynikajaca z art 13 ust 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych
— w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia (tj, w lipcu 2025 r.) wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Pasymiu w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
wyniost powyzej 6 % .1

Burmistrz Miasta

[-/ Marcin Nowocinski

Pasym, 18 grudnia 2025.

1. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w ort. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych, jest obowigzany do zlozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajqcego niepetnosprawnosé.



