ZARZADZENIE NR 12
BURMISTRZA MIASTA PASYM
z dnia 27 kwietnia 2012 roku

W sprawie: zmiany Zarzgdzenia Nr 32 Burmistrza Miasta Pasym
z dnia 21 maja 2009 roku w sprawie przyjecia Regulaminu Wynagradzania

pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Pasymiu.

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008 roku, Nr 223 poz. 1458 wraz z poZniejszymi zmianami) oraz § 45

Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Pasymiu zarzadzam, co nastepuje:

= §1

1. W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Pasymiu,
stanowigcym zalaeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 32 Burmistrza Miasta Pasym z dnia
21 maja 2009 roku w sprawie przyjecia Regulaminu Wynagradzania pracownikow Urzedu
Miasta i Gminy w Pasymiu skre$la si¢ zalgeznik nr 1a do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Pasymiu.

2. Wprowadza si¢ zalgeznik nr 1b do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy w Pasymiu.

3. Pozostala tres¢ Zarzadzenia Nr 32 Burmistrza Miasta Pasym z dnia 21 maja 2009 roku
w sprawie przyjecia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy

w Pasymiu nie ulega zmianie.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§3
Zobowiazuje si¢ Sekretarza Miasta do zapoznania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Pasymiu z zalgcznikiem nr 1b do Regulaminu Wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta

i Gminy w Pasymiu.
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Zatgcznik nr 1b
do Regulaminu Wynagradzania

pracownikow Urzedu Miasta

i Gminy w Pasymiu

Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania

1. Stanowiska kierownicze urzednicze:

Urzedu Miasta i Gminy w Pasymiu

oraz ustalenie stawek dodatku funkcyj nego na okreslonych stanowiskach

fih Maksymalna stawka Wylﬁ?gania kwalifikacyjne ._ __l
Lp. Stanowisko . dOdatku T | Staz pracy Kategorla
funkeyjnego g ? | wlatach | zaszeregowania
1 | Sekretarz 8 wyzsze' | 4 | XVII-XX
2 I;{lErOWm-k .Urzqdu 6 Wedlug o?f?bnyc.h  XVI - XVIII
Stanu Cywilnego przepiséw
3 | Kierownik Referatu 4 wyzsze® 4 XIV — XVII
2. Stanowiska urzednicze:
] R i odabaych ) W 2
1 Radca Prawny Ol
przepiséw
2 |Doradca - Wyzsze 5 XVII - XVIII
zsze - ' X1 |
3 |Asystent s i — =28
i3 srednie’ 3 XI
4 | Inspektor -  wyisze? 3 XII-XV
yzsze? -
5 |Podinspektor - e g X - XIII
| srednie’ 3 _
6 | Starszy informatyk - wyzsze! 3 XII - XIII
7 |Informatyk - wyzsze' - X-XI
8 |Referent __ - $rednie’ 3 IX - XI
9 'Mtodszy referent - $rednie’ - VI - X




| Kasjer Srednie’ s

Pracownik II stopnia ‘ -
wykonujacy zadania : i WYZ8z¢ 3 | X -XII

11 | w ramach robot -' TSl
pub}iﬁznycp = D - wyzsze - X1 - XII
interwencyjnych e aa
Pracownik I stopnia ? - 3 X-XI
wykonujacy zadania T S ) )

12 | w ramach robdét - Srednie 2 IX-X

' publicznych lub prac - |
interwencyjnych et % Vil

3. Stanowiska pomocnicze i obstugi:

Robotnik :g(}spbdarCZ'y___'_ 3 2 | 'podstawowf_”: % vV
Hr-v

Sprzataczka | - ‘ ___p'odstawowes \

|
?

T

Wyzsze 11 stopnia o kierunku prawniczym lub adininistracyinym. co najmnicj ezteroletni staz pracy na stanowisku ursgdniczym w jednostkach, o ktorveh

mowa w art, 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, w tym co najmnicj dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w tych jednostkach

lub co najmniej ezteroletni staz pracy na stanowisku urzgdniczym w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowyeh, w tvin co’

najmniej dwuletni staz pracy na kisrowniczym stanowisku urzedniczym w innych jednostkach sektora finansow publicznych,
Wyzsze odpowiednie) specjalnodei, umozliwigjace wykonywanie zadar na na stanowisku, stosownie do opisu stanowiska,
Srednie o profilu agélnym lub zawodowym wmozliwiajace wykonywarﬁc zadan na stanowisku, stosownie do opisu stanowiska,
Wzsze 11 stopnia o kierunku informatyka,

Podstawowe 1 umiejemose wykomywania czynnosel,




