
BURMISTRZ MIASTA PASYM

OGŁASZA  NABÓR 

NA WOLNE STANOWISKO PRACY W  REFERACIE ROZWOJU GMINY

Stanowisko d/s Budownictwa i Architektury

1. Wymagania niezbędne:

a) wykształcenie wyższe lub średnie techniczne w branży budowlanej

b) uprawnienia budowlane,

c)  znajomość regulacji prawnych z zakresu administracji samorządowej.

d)   nieposzlakowana opinia

e) pełna  zdolność  do  czynności  prawnych  oraz  korzystanie  z  pełni  praw

publicznych

f) niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie

g)  co najmniej 5-letni staż pracy w administracji samorządowej

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomość procedur pozyskiwania środków unijnych

b) umiejętność obsługi komputera

c)  znajomość kodeksu postępowania administracyjnego,

d) znajomość ustawy z  dnia 7 lipca 1994 roku Prawo budowlane (Dz.U. z 2003

r. Nr 207 poz. 2016  ze zm.),

e)  wskazane posiadanie prawa jazdy,

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku sprawy związane z:
a)  decyzjami o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu w Gminie,.

b) prowadzeniem  rejestru  wydanych  decyzji  o  warunkach  zabudowy

i zagospodarowania

c) organizowaniem  i  koordynowaniem  inwestycji  budowlanych  Gminy

i prowadzeniem w tym zakresie dokumentacji na swoim stanowisku,
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d) podejmowaniem działań  związanych z  budową,  modernizacją  i  remontami

urządzeń komunalnych,

e) pełnieniem funkcji  inspektora nadzoru inwestorskiego bądź koordynowanie

czynności  inspektorów  nadzoru  inwestorskiego  różnych  specjalności  przy

inwestycjach budowlanych realizowanych przez Gminę,

 4.  Wymagane dokumenty:

a) życiorys (CV)

b) list motywacyjny

c) dokument poświadczający wykształcenie  

d) kwestionariusz osobowy

e)   kopie  pierwszych  trzech  stron  dowodu  osobistego  lub  kopia  nowego

dowodu osobistego albo oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

f) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie

g) kopie świadectw pracy

h) inne  dodatkowe  dokumenty  o  posiadanych  kwalifikacjach

i umiejętnościach.

i) Oświadczenie kandydata o niekaralności*

*  Osoba  wybrana  do  zatrudnienia  będzie  zobowiązana  do  przedstawienia

oryginału  aktualnego  „Zapytania  o  udzielenie  informacji  o  osobie”
z Krajowego Rejestru Karnego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Urzędu,

pok. 5  lub pocztą na adres Urzędu z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko

d/s Budownictwa   i Architektury w terminie do dnia  07.02.2007r .

Aplikacje,  które  wpłyną  do  Urzędu   po  wyżej  określonym terminie  nie  będą

rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu

Informacji  Publicznej  /www.bip.pasym.pl/  oraz  na  tablicy  informacyjnej

w Urzędzie Miasta i Gminy Pasym ul. Rynek 8

Wymagane  dokumenty  aplikacyjne:  list  motywacyjny,  szczegółowe  CV

(z  uwzględnieniem  dokładnego  przebiegu  kariery  zawodowej),  powinny  być
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opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji

zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002

r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawą z dn. 22.03.1999 o pracownikach samorządowych

(Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593  z późniejszymi zmianami)”.
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