
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

NA STANOWISKO PRACY W URZĘDZIE MIASTA I GMINY 
W PASYMIU

NA WOLNE STANOWISKO PRACY 
W REFERACIE  ROZWOJU GMINY  -  REFERENT

DS WOJSKOWYCH, OBRONY CYWILNEJ I ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO, 
GOSPODARKI LOKALAMI I NADZORU NAD GOSPODARKĄ KOMUNALNA  

Informujemy,  że  w  wyniku  zakończenia  procedury  naboru  na  ww 

stanowisko  została  wybrana  Pani  Anna  Adamczyk 

zamieszkała  w  Pasymiu.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

W  wyniku  rozmowy  kwalifikacyjnej  Kandydatka  wykazała  się  dobrą 

znajomością  zagadnień związanych z ww stanowiskiem.

Pasym, dnia    19.09.2008r.                                       

                                                                                   Burmistrz Miasta 

                                                                                  /-/ Bernard Mius



INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

NA STANOWISKO PRACY W URZĘDZIE MIASTA I GMINY 
W PASYMIU

NA WOLNE STANOWISKO PRACY W REFERACIE 
ORGANIZACYJNO-SPOŁECZNYM

INSPEKTOR
            

Informujemy,  że  w  wyniku  zakończenia  procedury  naboru  na  ww 

stanowisko został wybrany  Pan  Paweł  Martin  zamieszkały w Pasymiu.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

W wyniku rozmów kwalifikacyjnych Kandydat wykazał się dobrą znajomością 

zagadnień związanych z ww stanowiskiem.

Pasym, dnia 10.10.2007r.                                       

                                                                                   Burmistrz Miasta 

                                                                                  /-/ Bernard Mius
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