URZAD MIASTA I GMINY W PASYMIU
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W REFERACIE ROZWOU GMINY
Stanowisko podinspektora ds inwestycji

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztalcenie min. $rednie techniczne w zakresie budownictwa ogdlnego,

2) doswiadczenie w wykonawstwie robdt budowlanych,

3) uprawnienia budowlane w zakresie konstrukcyjno-budowlanym (preferowane),
4) dos$wiadczenie w zakresie prowadzenia inwestycji (preferowane),

5) praktyczna umiejetnos¢ obstugi komputera,

6) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
7) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

9) mile widziane do§wiadczenie w administracji publiczne;j.

2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejgtno$¢ planowania pracy i $ledzenia zmian w przepisach,

2) umiejgtno$¢ pracy w zespole, samodzielno$¢ i odpowiedzialno$é

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie inwestycji gminnych, w tym drogowych,

2) uzgadnianie inwestycji realizowanych na terenie gminy,
3) inicjowanie realizacji inwestycji gminnych z zakresu infrastruktury technicznej (systemow:
zaopatrzenia w wodeg, odprowadzania $SciekOw, zaopatrzenia w energi¢ cieplna, budownictwa
komunalnego, energetyki, usuwania i unieszkodliwiania nieczystos$ci, gminnej sieci drogowe;j),

4) rozbudowa i1 modernizacja infrastruktury stuzacej do wzmacniania 1 rozwoju gminy,
5)przygotowywanie niezbgdnych materiatow 1 wykonywanie czynno$ci organizacyjnych
zwiazanych ze wspoldzialaniem =z zakladami 1 jednostkami organizacyjnymi gminy,
6) przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji na temat realizowanych
zadan,

7) nadzor oraz rozliczanie inwestycji, dokonywanie odbiorcow czgsciowych i1 koncowych,
8)przygotowywanie dokumentacji technicznych niezb¢dnych do prowadzanie inwestycji,
9)wspotpraca z biurami projektowymi,

10)uzyskiwanie pozwolen i uzgodnien,

11) przygotowywanie materialdow do pozyskiwania srodkow unijnych,

12) sporzadzanie dokumentacji dotyczace] przekazywania inwestycji do uzytkownika lub
zasoboéw gminnych,

13) sporzadzanie miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego,



14) sporzadzanie studium uwarunkowan i kierunkoéw zagospodarowania przestrzennego.
4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny 1 CV,
2) kwestionariusz osobowy kandydata,
3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
4) kopie swiadectw pracy,
5) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
6) kopia dowodu osobistego albo o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego ,
7) o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci*
8)oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych, zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z2002r.  Nr 101, poz. 926
z p6zn. zm.), dla celow przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko,
9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.
« Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginalu
aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie urz¢du, pokdj nr 5 Ilub
poczta na adres urzgdu z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w
Referacie Rozwoju Gminy, w terminie do dnia 16 lutego 2009r.
Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacje dodatkowe:

Nabor na wolne stanowisko urzednicze przeprowadza komisja  rekrutacyjna
powotana przez Burmistrza Miasta Pasym.

Nabor sklada si¢ z II etapow:
I etap - kwalifikacja formalna - zloZone oferty bgda sprawdzane pod wzglgdem kompletnosci i
spetniania wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

O terminie i miejscu przeprowadzenia Il etapu naboru osoby, ktore spelnily wymogi formalne
zostang powiadomione indywidualnie.

Il etap - kwalifikacja merytoryczna - rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktorej sprawdzana
bedzie wiedza kandydatow.

Z przeprowadzonego naboru zostanie sporzadzony protokoét.
Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.pasym.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Miasta i

Gminy w Pasymiu przy ul. Rynek 8.

Burmistrz Miasta

/-/ Bernard Mius



