ZARZADZENIE NR 55/2026
BURMISTRZA MIASTA PASYM

z dnia 31 marca 2026 r.

W sprawie: przeprowadzenia pierwszego postgpowania rekrutacyjnego do Publicznego Zlobka
w Pasymiu.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153
ze zm.) w zwigzku z § 6 ust. 7 i 8 Statutu Publicznego Zlobka w Pasymiu stanowigcego zatacznik do uchwaty
Nr XXI/190/2026 Rady Miejskiej w Pasymiu z dnia 20 lutego 2026 r. w sprawie: utworzenia Publicznego Ztobka
w Pasymiu oraz nadania mu statutu (Dz. Urz. Wojewodztwa Warmifisko- Mazurskiego z 2026 r., poz. 979)
zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Oglaszam pierwsze postgpowanie rekrutacyjne do Publicznego Ziobka w Pasymiu z siedziba
przy ul. Jana Pawla Il 4 w Pasymiu, zwanego dalej ,,Ztobkiem”.

§ 2. Terminem rozpoczgcia pierwszej rekrutacji jest dzien 1 kwietnia 2026 r.

§ 3. Regulamin pierwszej rekrutacji zawierajacy zasady, kryteria i wymogi, ktére nalezy spehni¢ ubiegajac
si¢ o przyjecie dziecka do Ztobka okresla zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. 1. Wzdr karty zgloszenia dziecka do Zlobka stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Karty zgloszen wraz z zalgcznikami nalezy sklada¢ w wersji papierowej w Urzedzie Miasta i Gminy
w Pasymiu, ul. Rynek 8, 12-130 Pasym (sekretariat) w godzinach pracy urzedu.

§ 5. Powolujg komisjg rekrutacyjna do przeprowadzenia pierwszego postepowania rekrutacyjnego do Zlobka
w Pasymiu:

1) Przewodniczgca komisji- Barbara Trusewicz- Sekretarz Miasta Pasym,
2) Czlonek komisji- Katarzyna Burchacka- Inspektor w Urzgdzie Miasta i Gminy w Pasymiu,
3) Cztonek komisji- Magdalena Popczyniska- Referent w Urzg¢dzie Miasta i Gminy w Pasymiu.

§ 6. Informacj¢ o ogloszeniu pierwszego postgpowania rekrutacyjnego do Ztobka w Pasymiu zamieszcza sie
na:

1) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy w Pasymiu,
2) tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Pasymiu.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Pasym..

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 55/2026
Burmistrza Miasta Pasym
z dnia 31 marca 2026 r.

Regulamin pierwszej rekrutacji dzieci do
Zlobka w Pasymiu

§ 1. Pierwsze postgpowanie rekrutacyjne do Ztobka prowadzone jest w oparciu:
1) ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

2) Statut Publicznego Ztobka w Pasymiu,

3) niniejszy regulamin.

§ 2. 1. Przebieg pierwszego postgpowania rekrutacyjnego do Ztobka obejmuje:
1) ogloszenie rekrutacji wraz powotaniem komisji rekrutacyjnej,

2) przyjmowanie kart zgloszen dziecka do Zlobka,

3) posiedzenie komisji rekrutacyjne;j,

4) podanie do wiadomosci rodzicow wynikoéw rekrutacji dzieci do Ztobka.

§ 3. 1. Nabor do Ztobka prowadzony jest zgodnie z nastgpujacym harmonogramem:

1) od 1 kwietnia 2026 r. do 15 kwietnia 2026 r.- sktadanie kart zgloszen do Ztobka,

2) od 20 kwietnia 2026 r. 30 kwietnia 2026 r.- weryfikacja dokumentow przez komisje rekrutacyjna,

3) do 4 maja 2026 r.- podanie do publicznej wiadomosci przez Komisje Rekrutacyjng listy dzieci

przyjetych.

2. Rekrutacja odbywa sig na 24 wolne miejsca.

3. Dzieci do Zlobka przyjmowane sa do grup wedlug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.

§ 4. 1. Do Ztobka w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci zamieszkale na terenie Gminy Pasym,
z zastrzezeniem § 5 ust. 3.

2. Jezeli po przyjeciu kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 1 Zlobek nadal bedzie dysponowat wolnymi
miejscami, moga by¢ przyjete dzieci zamieszkale na terenie innych gmin, z zastrzezeniem § 5 ust. 3.

§ 5. 1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2 Rekrutacja dziecka do Ztobka dokonywana jest na okres catej edukacji zlobkowej, w kolejnych

latach rodzic potwierdza jedynie w formie karty aktualizacyjnej wole dalszego korzystania z jego ustug.

3. W przypadku wigkszej liczby zgloszefi niz liczba wolnych miejsc w Ziobku, na etapie

postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage nastepujace kryteria wraz z przypisang im punktacja:

1) oboje  rodzice/ prawni opickunowie pracuja na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, ucza si¢ w systemie dziennym, prowadza gospodarstwo rolne lub pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarczg (10 pkt);

2) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie , przy czym za samotne wychowywanie nalezy
rozumie¢ wychowywanie dziecka przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajaca
W separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba, Ze taka
osoba wychowuje wspélnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem (10 pkt);

3) niepetnosprawnos$¢ dziecka lub rodzicow (5 pkt);

4) wielodzietnos¢ rodziny, w rozumieniu art. 3 pkt 16a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
swiadczeniach rodzinnych (3 pkt).




4. O kolejnosci przyjecia dziecka do Zlobka decyduje liczba punktéw uzyskanych w postepowaniu
rekrutacyjnym.

5. W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktow w postgpowaniu
rekrutacyjnym i w przypadku braku mozliwosci przyjecia wszystkich kandydatow z taka samga liczbg
punktéw, przyjmowani sa kandydaci wczesniej urodzeni.

6. Na wniosek komisji rekrutacyjnej i w terminie przez nig wyznaczonym rodzic/ opiekun prawny
przedktada do wgladu dokumenty potwierdzajace spetnianie warunku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 oraz
kryteriow, o ktorych mowa w § 5 ust. 3. Za spelnione uznaje sie tylko te potwierdzone dokumentami.

§ 6. 1. Rodzice/ opiekunowie prawni dziecka sa zobowiazani ztozy¢ osobiscie karte zgloszenia, ktora
Jest dostgpna w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Pasymiu lub na stronie www.pasym.pl

2. Karta zgloszenia dziecka zloZona po terminie, nie jest brana pod uwage podczas postepowania
rekrutacyjnego.

§ 7. 1.Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna.

2. Komisja podejmuje decyzje o przyjeciu lub nieprzyjecia dziecka do Ztobka.

3. Komisja sporzadza protokot z przeprowadzonej rekrutacji, do ktorego zalacza:
1) liste dzieci przyjetych do Ztobka,

2) liste dzieci nieprzyjetych do Ziobka.

4. Komisja oglasza listg dzieci przyjetych do Zlobka na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i
Gminy w Pasymiu oraz na stronie internetowej www.pasym.pl.
5. Dokumentacja z przeprowadzonej rekrutacji zostaje przekazana po jej zakonczeniu do Zlobka

w celu przygotowania i zawarcia umow z rodzicami.

§ 8.1. Rodzic/opiekun prawny ma prawo odwotania si¢ od decyzji komisji rekrutacyjne;.

2. W terminie 7 dni od dnia podania wynikéw postgpowania rekrutacyjnego, rodzic/ opiekun prawny
moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do Ztobka.

3. Uzasadnienie odmowy komisja rekrutacyjna sporzadza w terminie do 7 dni od daty wplyniecia
wniosku.

4. Przewodniczacy komisji powiadamia rodzica/opiekuna prawnego o uzasadnieniu odmowy.




Zaltgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 55/2026
Burmistrza Miasta Pasym
z dnia 31 marca 2026 r.

Karta zgloszenia dziecka do Publicznego Zlobka w Pasymiu

*wypelnia rodzic/opiekun prawny

numer karty (nadaje pracownik)

I. Dane osobowe dziecka

Nazwisko

Imig/imiona

Data i miejsce urodzenia

PESEL
1L Adres zamieszkania dziecka
Miejscowosc Ulica
Numer domu Kod
i lokalu pocztowy,
poczta
I1L. Dane osobowe rodzicow/ opiekunéw prawnych dziecka

Dane ojca/opiekuna prawnego

Dane matki/opiekuna prawnego

Nazwisko

Nazwisko

Imig/imiona

Imig/imiona




Pesel Pesel
Adres zamieszkania Adres zamieszkania
Miejscowosé Miejscowosé
Ulica Nr Ulica Nr
Kod pocztowy, Kod pocztowy, poczta
poczta
Nr telefonu Nr telefonu
Miejsce Miejsce pracy/nauki
pracy/nauki matki/ opiekuna
ojca/ opiekuna prawnego
prawnego

Iv. Deklarowany czas pobytu dziecka w zlobku

Zlobek begdzie czynny przez 10 godzin dziennie (dni robocze za wyjgtkiem swigt i innych dni ustawowo wolnych
od pracy) — doktadne godziny bgdg ustalone po otrzymaniu wszystkich deklaracji od rodzicow.

Deklaruje, ze czas spedzony w zlobku przez dziecko wyniesie ............. godzin dziennie tj. w godzinach od
........................ dO e,

GodZziny pobytu dziecka w zlobku zadeklarowane powyzej bedg wigzgce przy podpisywaniu umowy o
Swiadczenie ustug przez zlobek.

V. Dodatkowe informacje, ktore moga by¢ istotne i wazne przy sprawowaniu opieki nad dzieckiem
(niepelnosprawno$¢- prosimy o wskazanie jaka, schorzenia, alergie, przebyte choroby zakazne,
wymagana pomoc (podaé¢ w jakim zakresie)) itp.

Oswiadczenia:

Os$wiadczam, ze wszystkie dane zawarte we wniosku sg zgodne z aktualnym stanem faktycznym i prawnym.
Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku dla celow zwiazanych z
przny;mem dziecka do Ztobka.

3. Potwierdzam zapozname si¢ z klauzulg informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych zawarta w pkt VIII.

4. Potwierdzam zapoznanie si¢ Regulaminem pierwszej rekrutacji dzieci do Publicznego Ztobka w Pasymiu oraz Statutem
Publicznego Ztobka w Pasymiu dostgpnym na stronie internetowej: www.pasym.pl
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Data i podpis ojca/opiekuna prawnego Data i podpis matki/opiekuna prawnego

VII. W przypadku wigkszej liczby zgloszen niz liczba wolnych miejsc w Zlobku, na etapie
post¢powania rekrutacyjnego beda brane pod uwage nastepujace kryteria wraz z przypisang im
punktacja (jezeli cheq Panstwo aby w stosunku do Panstwa dziecka byly brane pod uwage, nalezy
zaznaczy¢ ponizsze odpowiedzi, komisja rekrutacyjna moze wysitgpic o dokumenty, ktore potwierdzq ich
wystgpienie):

1. Oboje rodzice/ prawni opiekunowie pracuj3 na
podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
uczg si¢ w systemie dziennym, prowadzg gospodarstwo TAK/ NIE
rolne lub pozarolnicza dzialalnos¢ gospodarcza
(dokument, o ktory wystgpi komisja rekrutacyjna:
zaswiadczenie od pracodawcy, z uczelni, o prowadzeniu
dziatalnosci)
2. Samotne wychowywanie dziecka w rodzinie,
przy czym za samotne wychowywanie nalezy rozumiec TAK/NIE
wychowywanie dziecka przez panneg, kawalera, wdowe,
wdowca, osobg¢ pozostajaca w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziona,
chyba, ze taka osoba wychowuje wspolnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem
(dokument, o ktory poprosi komisja rekrutacyjna:
prawomocny wyrok sqdu rodzinnego orzekajgcy rozwod
lub separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie o
samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspélnie z jego
drugim rodzicem)
3.Niepelnosprawnos¢ dziecka (prosze wskazaé

......................................................... ) TAK/NIE

(dokument, o kidry poprosi komisja rekrutacyjna:
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosé¢ lub orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych)

4.Niepelnosprawnos¢ rodzicow
(dokument, o ktory poprosi komisja rekrutacyjna: TAK/NIE
Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych)

5.Wielodzietnos¢ rodziny, w rozumieniu art. 3 pkt 16a TAK/NIE
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych.




VIII. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE. L
22016 r. Nr 119, stron.1) (dalej jako: ,,RODO”), informujemy Pania/Pana o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy
Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujacych Pani/Panu prawach, wynikajacych z regulacji o ochronie danych
osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy w Pasym, reprezentowany przez Burmistrza
Miasta Pasym (dane adresowe: ul. Rynek 8, 12-130 Pasym tel. 89 621 20 11).
2. Wyznaczylismy inspektora ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowaé si¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych
drogg elektroniczng iod@warmiainkaso.pl, telefonicznie 517109217 lub pisemnie na adres administratora danych.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:
* wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),
* wypehienia obowiazkow prawnych cigzacych na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. e RODO),
= realizacji zawartych uméw (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

¢ w pozostalych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa wylacznie na podstawie udzielonej zgody w

zakresie i celu okreslonym w tresci zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sa obowiazujace przepisy prawa, zawarte umowy lub
udzielona przez Pania/ Pana zgoda.
5. Z danych osobowych bedziemy korzysta¢ do momentu zakonczenia realizacji celow okreslonych w pkt 3, a po tym czasie
przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa.W przypadku danych
przetwarzanych na podstawie zgody beda one przetwarzane do momentu jej wycofania.
6. Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane: — organom wladzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne
lub dziatajacych na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa, innym podmiotom, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Urzedem Miasta i Gminy
w Pasymiu przetwarzaja dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Urzad Miasta i Gminy w Pasymiu reprezentowana
przez Burmistrz Miasta Pasym.
7. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podlegaé profilowaniu.
8. Pan/Pana dane nie trafiag poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i
Islandig).
9. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa:
» prawo dostepu do danych osobowych,
= prawo zadania sprostowania/poprawienia danych osobowych,
* prawo zadania usunigcia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie;
= prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
* prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze wzgledu na Pani/Pana szczeg6lna
sytuacje — w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu,
* prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas swoich danych osobowych; prawo do
przenoszenia danych osobowych przystuguje tylko co do tych danych, ktére przetwarzamy na podstawie Pani/Pana zgody,
* prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.
10. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych
osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie.
Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z
obowigzujacym prawem.
I'l. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza, podanie
przez Pania/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny. Podanie przez Pania/Pana danych
osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa.
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